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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan ke hadirat Allah, Tuhan Yang Maha Esa, atas berkat dan
rahmatNya Universitas Tadulako berhasil menyelesaikan penyusunan laporan kinerja tahun 2023
dengan tepat waktu. Dasar pelaporan Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instans Pemerintah serta Peraturan Presiden Nomor 29 tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instans Pemerintah terkait penyusunan laporan

kinerjatahunan.

Laporan ini menygjikan informasi pencapaian sasaran strategis/program/kegiatan beserta
indikator kinerja lainnya. Sebagaimana tertuang dalam Perjanjian Kinerja Universitas Tadulako
tahun 2023 yang menetapkan 4 (empat) sasaran dan 10 (sepuluh) indikator kinerja dan
merealisasikan target kinerja yang ditetapkan dalam perjanjian tersebut.

Laporan kinerja ini memberikan gambaran objektif tentang capaian kinerja Universitas
Tadulako tahun 2023. Tantangan dan permasalahan dalam pencapaian kinerja dijabarkan,

selanjutnya menjadi acuan dalam menetapkan sasaran strategis/inovasi kerja kedepannya.

Semoga laporan Kkinerja ini  bermanfaat sebagai bahan evaluas perencanaan
strategi s/program/kegiatan/anggaran, perumusan kebijakan bidang Pendidikan dan peningkatan

kinerjadi tahun mendatang.

Akhir kata, saya ucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu
tersel esaikannya laporan kinerja Universitas Tadulako tahun 2023.

Palu, 30 Januari 2024
Rektor,

Prof. Dr.Ir. Amar, ST., MT., IPU,ASEAN Eng
NIP. 196807141994031006



IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Universitas Tadulako Tahun 2023 menyajikan Ftingkat pencapaian 4 (empat)
sasaran dengan 10 (sepuluh) indikator kinerja sebagaimana ditetapkan dalam Perjanjian Kenerja
Tahun 2023. Tingkat ketercapaian sasaran dan indikator kinerja lebih detail diuraikan pada Bab
Il pada Laporanini.

Secara umum capaian kinerja Universitas Tadulako Tahun 2023 adalah sebagai berikut :
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Gambaran Umum

Universitas Tadulako di Provins Sulawes Tengah berdiri sggak 6 Me 1963 dengan
status swasta. Seiringan dengan perkembangan dan kemajuan, Universitas Tadulako
berubah status menjadi Perguruan Tinggi Negeri pada tahun 1981 dengan mengemban
amanah dalam pembangunan SDM untuk ikut memberikan kontribusi dan bertanggung
jawab dalam mendukung kebijakan pemerintah untuk menghasilkan insan yang cerdas
dan berdaya saing untuk kejayaan bangsa.

Universitas Tadulako bertanggungjawab untuk menghasilkan lulusan yang
bermutu, unggul, produktif dan menghasilkan ilmu pengetahuan serta teknologi yang
bermanfaat bagi masyarakat, sebagai alat pemersatu bangsa, dan mengawal perjalanan
demokrasi. Tanggungjawab ini dilakukan seiring dengan peningkatan kemampuan
sumberdaya yang dimiliki, baik sumber daya fisk, manusia, finansial maupun sumber
dayaintelektual .

Universitas Tadulako telah ditetapkan sebagai Badan Layanan Umum berdasarkan
Keputusan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor 97/KMK.05/2012 tanggal 3
April 2012 tentang Penetapan Universitas Tadulako pada Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan sebagal Instans Pemerintah yang menerapkan Pengel olaan Keuangan Badan
Layanan Umum (BLU). Badan Layanan Umum merupakan sebuah pola pengelolaan
keuangan untuk meningkatkan dan mengelola pelayanannya menuju vis yang
diembannya.

Mangemen pengelolaan Universitas Tadulako sebagai BLU dalam programnya
bahwa perkembangan tidak hanya pada aspek fisik, tapi juga pada aspek kualitasnya.
Peningkatan kemajuan Universitas Tadulako terjadi atas kemampuan dan kesungguhan
ingtitusi, komitmen yang tinggi serta menjain kerjasama dengan pemerintah serta
stakeholder tingkat nasional dan intenasional yang melibatkan perguruan tinggi dan dunia
usaha sebagai momen akseleras perubahan Universitas Tadulako berkelas dunia (World
Class University) seiring dengan visinya.

Universitas Tadulako dalam visinya senantiasa menyelaraskan dan mendukung vis
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Kemendikbudristek tahun 2020-2024, dengan tujuan reformasi birokras untuk
mewujudkan pemerintahan yang bersih dan akuntabel, efektif dan efisien serta memiliki
pelayanan publik berkualitas dengan diimplementasikan dalam Indikator Kinerja Utama
perguruan tinggi sekaligus menjadi tanggung jawab Universitas Tadulako dalam
memenuhi capaian target kinerja.

Pada tahun 2023 Universitas Tadulako telah membina 11 fakultas, 1 program
pascasarjana, yang terdiri dari 26 Jurusan, 82 program studi dengan jenjang Pendidikan
Tingkat Doktoral 4 program studi, Tingkat Magister 15 program studi, 45 program studi
Tingkat Strata | dan 4 program studi Tingkat Diploma, 3 program sarjana terapan D4
serta 3 program profesi, dengan jumlah mahasiswa terdaftar pada semester Ganjil
2022/2023 sebanyak 45.136 orang (data PDDikti 2023), di dukung oleh 3 biro (eselon I1),
13 bagian umum (eselon 111) dan 3 sub bagian (eselon V) serta tenaga kependidikan
1.128 orang dan tenaga dosen/pendidik 1.505 orang.
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Komposis Tenaga Kependidikan PNS Universitas Tadulako
Berdasarkan Golongan Tahun 2023

Tabel 1.1

. . Golongan
No Unit Kerja v m I Total
1 FKIP 2 10 2 14
2 | FISIP 1 13 3 17
3 | FEB - 6 3 9
4 | FAKUM 1 7 4 12
5 | FAPERTA 7 20 2 29
6 | FATEK 4 35 3 42
7 | FMIPA 3 11 1 15
8 | FAHUT 2 10 2 14
9 | FK 5 11 4 20
10 | FAPETKAN 5 8 3 16
11 | FKM 1 7 2 10
12 | PASCASARJANA 2 3 2 7
13 | PSDKU MOROWALI - 1 - 1
14 | PSDKU TOUNA - 1 - 1
15 | LPPM 4 2 - 6
16 | LPMPP - 5 2 7
17 | UPA. PERPUSTAKAAN 5 8 - 13
18 | UPA. TIK 2 1 - 3
19 | UPT.LABDAS - 2 1 3
20 | UPA. BAHASA - 2 1 3
21 | UPA. SDHS 1 4 - 5
22 | UPT. Pengelolaan Lingkungan - - 1 1
23 | UPA. PKK - - -
24 |10 - - - -
25 | BKU 6 32 14 52
26 | BAKP 8 13 1 22
27 | SPI - - - -
28 | RSUT 10 26 1 37
29 | ULP - - - -
30 | LPSE - - - -
31 | DEWAN PENGAWAS - - - -
32 | SERDOS - - - -
33 | DEWAN PERTIMBANGAN - - - -
34 | PPK - - - -
35 | SENAT - - - -
36 | KOMISI | - - - -
37 | KOMISI I - - - -
38 | KOMISI I - - - -
39 | KOMISI IV - - - -
40 | LABORATORIUM TERPADU - - - -
Total 69 238 52 359
Persentase 19,22% 66,30% 14,48% 100,00%

Sumber: Data Kepegawaian Tahun 2023
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Pada Tabd 1.1 di atas menggambarkan bahwa jumlah sumberdaya manusia tenaga
kependidikan PNS yang diklasifikasikan berdasarkan jenjang golongan terdiri; golongan
Il sebanyak 52 orang, golongan 11 sebanyak 238 orang dan golongan IV sebanyak 69
orang. Tenaga kependidikan yang berstatus PNS dan Non PNS/kontrak sesuai jenjang
pendidikan diuraikan pada Tabel 1.2:

Tabel 1.2 Komposis Tenaga K ependidikan PNS dan Non PNS/K ontr ak
Univer sitas Tadulako Berdasar kan Pendidikan Tahun 2023
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Sumber: Data Kepegawaian Tahun 2023

Berdasarkan Tabel 1.2 diatas, diperoleh data jumlah tenaga kependidikan PNS
sgjumlah 359 orang dengan jenjang pendidikan terdiri dari; pendidikan dasar dan
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menengah sebanyak 89 orang (24,79%), diploma 25 orang (6,96%), strata satu 169 orang
(47,08%), strata dua 73 orang (20,33%) dan strata tiga sebanyak 3 orang (0,84%).
Sedangkan tenaga kependidikan Non PNS atau staf honorer ssjumlah 769 orang dengan
jenjang pendidikan dasar dan menengah sebanyak 128 orang (16,64%), diploma 57 orang
(7,41%), strata satu 533 orang (69,31%) dan strata dua sebanyak 51 orang (6,63%).

Adapun komposisi Tenaga pendidik/dosen dari 11 fakultas terdiri dari Pegawai
Negeri Sipil, PPPK, Non Pegawal Negeri Sipil dan BLU, tersebar pada setiap fakultas
sebagaimana diuraikan pada Tabel 1.3:

Tabel 1.3 Komposis Tenaga Pendidik/Dosen Universitas Tadulako
Berdasarkan Statusdan Unit Kerja Tahun 2023

No. Unit Kerja Status Dosen Jumlah
PNS PPPK Non-PNS BLU
1 FKIP 234 17 32 36 319
2 FISIP 108 6 8 26 148
3 FEB 126 2 18 3 149
4 FAKUM 85 2 7 14 108
5 FAPERTA 95 1 9 15 120
6 FATEK 167 12 13 11 203
7 FMIPA 102 5 3 12 122
8 FAHUT 40 2 3 9 54
9 FK 59 3 2 7 71
10 FAPETKAN 81 1 2 8 92
11 FKM 25 4 5 16 50
12 PSDKU Morowali - - - 16 16
13 | PSDKU Tojo Una-Una - - - 12 12
14 | UPT Laboratorium Dasar - - 3 32 35
15 | Pascasarjana - - - 6 6
Totd 1.122 55 105 223 1.505

Sumber: Data Kepegawaian Tahun 2023

Berdasarkan Tabel 1.3 di atas, menygjikan data bahwa Universitas Tadulako
memiliki 11 Fakultas, 2 program studi di luar kampus utama (PSDKU), 1 UPT
Laboratorium Dasar, dan 1 Program Pascasarjana. Tenaga pendidik/dosen PNS dan Non
PNS sgumlah 1.505 yang terdiri dari Pegawa Negeri Sipil sgumlah 1.122 orang
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(74,55%), dosen PPPK sgjumlah 55 orang (3,65%), dosen Non Pegawai Negeri Sipil
sebanyak 105 orang (6,98%), dan dosen BLU sebanyak 223 orang (14,82%).

Tenaga pendidik/dosen Universitas Tadulako berdasarkan kualifikasi pendidikan
dijabarkan pada Gambar 1.1:

Gambar 1.1 Komposis Tenaga Pendidik/PPPK/Dosen PNS/Non PNS/BL U Berdasarkan
Jenjang Pendidikan Tahun 2023

907

S
o
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w
o
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200
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s1
Jenjang Pendidikan

Sumber : Data Kepegawaian Tahun 2023

Sesuai data jumlah tenaga pendidik/dosen dengan kualifikas pendidikan S3
sebanyak 588 orang (39,07%), kualifikas pendidikan S2 sejumlah 907 orang (60,27%),
kualifikas pendidikan S1 0 orang (0,00%), kualifikas pendidikan profes segjumlah 3
orang (0,20%) dan kualifikasi pendidikan profes sjumlah 7 orang (0,47%).

Adapun jumlah tenaga pendidik/dosen berdasarkan tingkat jabatan fungsionalnya
disgjikan pada Tabel 1.4 :
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Tabel 1.4 Komposis Dosen PNS/PPPK/Non PNS/BLU Universitas
Tadulako Berdasarkan Jabatan Fungsional Tahun 2023

No Unit Kerja Sg kiﬁ; Lektor A:f]t”en Jet?éi;g:r Jumlah

1 | FKIP 13 87 88 83 15 286

2 | FISIP 6 41 52 26 8 133

3 | FEB 13 38 54 32 3 140

4 | FAKUM 4 24 45 20 2 95

5 | FAPERTA 20 38 30 24 1 113

6 | FATEK 5 30 92 49 11 187

7 | FMIPA 5 23 51 32 6 117

8 FAHUT 7 9 17 11 2 46

9 |FK 0 9 27 21 8 65

10 | FAPETKAN 10 37 26 12 3 88

11 | FKM 2 3 17 14 2 38

12 | PSDKU MOROWALI 0 0 0 0 0 0

13 | PSDKU TOUNA 0 0 0 3 0 3

UPA.
14 | LABORATORIUM 0 0 0 2 0 2
DASAR

15 | PASCASARJANA 1 5 0 0 0 6

Total 86 344 499 329 61 1319
Persentase 6,52% 26,08% | 37,83% | 24,94% 4,62% 100,00%

Sumber: Data Kepegawaian Tahun 2023

Universitas Tadulako dalam mengemban tugas dan tanggung jawab Tridharma
perguruan tinggi didukung dengan sarana dan prasana khususnya aset yang terdiri dari
kampus utama seluas 171,6 Ha, kampus cabang Morowali seluas 23,1 Ha dan Tojo Una-
Unaseluas 2,91 Ha.

Selain itu Universitas Tadulako memiliki lahan khusus untuk Laboratorium
lapangan dan lahan praktikum mahasiswa kebun percobaan seluas 280 Ha yang terbagi
dalam 3 lokasi Desa Sibalaya Kec.Biromaru, Desa Palolo Kec. Palolo, dan Desa Alitupu,
Kec. Lore Utara, Poso

B. Dasar Hukum

1. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja
Instansi Pemerintah;
2. Peraturan Presden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
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Pemerintah (SAKIP);

3. PermenPAN RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan KinerjaInstans Pemerintah;

4. Permendikbudristek Nomor 40 Tahun 2022 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instans Pemerintah di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi;

5. Permendikbudristek Nomor 28 Tahun 2021 tentang Organisas dan Tata Kerja
Kemendikbudristek;

6. Permendikbudristek Nomor 13 Tahun 2022 tentang perubahan atas Permendikbud
Nomor 22 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis Kementerian Pendidikan dan
K ebudayaan Tahun 2020-2024;

7. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 41 Tahun
2023 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas Tadul ako;

C. Tugasdan Fungs serta Struktur Organisas
1. Tugas

Universitas Tadulako berdasarkan Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset,
dan Teknologi Republik Indonesia Nomor 41 Tahun 2023 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Universitas Tadulako, mengamanatkan bahwa Universitas Tadulako — merupakan
perguruan tinggi yang diselenggarakan oleh Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan di
bawah dan bertanggung jawab kepada Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi dan secara fungsional dibina oleh Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi.

Sesuai Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 28
Tahun 2021, Universitas Tadulako mempunyai tugas “Menyelenggarakan pendidikan
akademik dan dapat menyelenggarakan pendidikan vokas dalam berbagai rumpun ilmu
pengetahuan dan/atau teknologi dan jika memenuhi syarat dapat menyelenggarakan

pendidikan profesi”.

2. Fungs

Dalam melaksanakan tugas dimaksud, Universitas Tadulako menyelenggarakan
fungsi:

a. pelaksanaan dan pengembangan pendidikan tinggi;

b. pelaksanaan penelitian dalam rangka pengembangan ilmu pengetahuan dan
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teknologi;
pel aksanaan pengabdian kepada masyarakat;

d. pelaksanaan pembinaan sivitas akademika, tenaga kependidikan, dan hubungan
dengan lingkungan;

e. pelaksanaan kegiatan layanan administrative.

3. Susunan Organisas
Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Republik Indonesia
Nomor 41 Tahun 2023 tentang Organisas dan Tata Kerja Universitas Tadulako,
selanjutnya menetapkan Struktur Organisas Universitas Tadulako sesuai pada Bab |11
Susunan Organisasi, Bagian Kesatu, Pasal 5 bahwa Universitas Tadulako memiliki
organisas yang terdiri atas.
1. Senat
Senat sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5 huruf a merupakan unsur penyusun
kebijakan yang menjalankan fungs penetapan dan pertimbangan pelaksanaan
kebijakan akademik.
2. Pemimpin
Rektor sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 huruf b merupakan pemimpin
Universitas Tadulako yang mempunyal tugas memimpin penyelenggaraan
pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat, serta membina
pendidik, Tenaga Kependidikan, Mahasiswa, dan hubungan Sivitas Akademika
dengan lingkungan.
3. Satuan Pengawas Interna
Satuan Pengawas Internal merupakan unsur pengawas yang menjalankan fungsi
pengawasan nonakademik untuk dan atas nama Rektor.
4. Dewan Pertimbangan
Dewan Pertimbangan merupakan organ yang menjalankan fungsi memberikan

pertimbangan nonakademik dan fungsi lain yang ditetapkan dalam statuta Untad.

Selanjutnya Rektor sebagai pemimpin Universitas Tadulako terdiri atas 4 (empat)
unsur pimpinan berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Rektor:
1. Wakil Rektor Bidang Akademik mempunyai tugas membantu Rektor dalam

memimpin penyelenggaraan kegiatan di bidang pendidikan, penelitian, dan
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pengabdian kepada masyarakat.

2. Wakil Rektor Bidang Keuangan dan Umum mempunyai tugas membantu Rektor
dalam memimpin penyelenggaraan kegiatan di bidang keuangan dan umum.

3. Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan dan Alumni mempunyai tugas membantu
Rektor dalam memimpin penyelenggaraan kegiatan di bidang kemahasiswaan dan
alumni.

4. Wakil Rektor Bidang Perencanaan dan Kerja Sama mempunyai tugas membantu
Rektor dalam memimpin penyelenggaraan kegiatan di bidang perencanaan, kerja

sama, hubungan masyarakat, dan sistem informasi.

Unsur organisasi di bawah pemimpin Universitas Tadulako terdiri atas unsur:

1. Unsur Pelaksana administras sebagaimana dimaksud yang menyelenggarakan
pelayanan teknis dan administrasi kepada seluruh unsur di lingkungan Universitas
Tadulako. Unsur pelaksana administras dinpimpin oleh kepala biro yang berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada Rektor teridri atas:

a. Biro Akademik dan Kemahasiswaan (BAK) mempunya tugas melaksanakan
layanan adminstrasi dan evaluasi Pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada
masyarakat serta pengelolaan data dan sarana akademik. BAK terdiri atas bagian
akademik dan kelompok jabatan fungsional.

b. Biro Keuangan dan Umum (BKU) mempunyai tugas melaksanakan urusan
keuangan, hukum, organisas dan ketatalasanaan, kepegawaian, keprotokolan,
kerumahtanggaan dan ketatausahaan. BKU terdiri atas bagian umum dan
kelompok jabatan fungsional.

c. Biro Perencanaan dan Kerja Sama mempunya tugas melaksanakan urusan
perencanaan, kerja sama, dan hubungan masyarakat, yang teridri atas kelompok

jabatan fungsional.

2. Unsur Pelaksana Akademik yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada

Rektor, terdiri atas:

a. Fakultas dipimpin oleh seorang Dekan yang merupakan unsur pelaksana
akademik yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Rektor,
mempunyal tugas menyelenggarakan dan mengelola pendidikan akademik,
vokasi, dan/atau profes dalam 1 (satu) atau beberapa pohon/kelompok ilmu
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pengetahuan dan/atau teknoiogi.

Susunan organisas fakultas sebagaimana dimaksud terdiri atas dekan dan wakil
dekan, senat fakultas, jurusan/bagian, laborarium/bengkel/studio, bagian umum,
dan kelompok jabatan fungsional.

Fakultas dalam lingkungan Universitas Tadulako terdiri atas:

1. Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan;

2. Fakultas Hukum;

3. Fakultaslimu Sosia dan Politik;

4. Fakultas Ekonomi dan Bisnis,

5. Fakultas Pertanian;

6. Fakultas Teknik;

7. Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam;
8. Fakultas Kehutanan;

0.

Fakultas Peternakan dan Perikanan;
10. Fakultas Kedokteran; dan
11. Fakultas Kesehatan Masyarakat.
b. Program Pascasarjana.
Pascasarjana dipimpin oleh seorang Direktur merupakan unsur pelaksana
akademik yang mel aksanakan tugas melaksanakan pendidikan program magister
dan program doktor untuk bidang ilmu multidisiplin.
Program Pascasarjana terdiri atas direktur dan wakil direktur, program studi,
subbagian umum, dan kelompok jabatan fungsional.

c. Lembaga yang melaksanakan fungs penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat mempunya tugas melaksanakan koordinasi, pelaksanaan,
pemantauan, dan evaluas kegiatan penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat. Lembaga penelitian dan pengabdian kepada masyarakat terdiri atas
kepala, sekretaris, pusat, subbagian umum, dan kelompok jabatan fungsional.

3. Unsur Penjaminan Mutu

Lembaga Penjaminan Mutu dan Pengembangan Pembelgjaran mempunyal tugas

melaksanakan koordinasi, pelaksanaan, pemantauan, dan evaluas kegiatan

penjaminan mutu dan pengembangan pembelgaran. Lembaga Penjaminan Mutu

dan Pengembangan Pembelgjaran terdiri atas kepala, sekretaris, pusat, subbagian
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umum, dan kelompok jabatan fungsional.
4. Unsur Penunjang Akademik (UPA)
Unit penunjang akademik merupakan unsur penunjang akademik atau sumber
belgar di lingkungan Universitas Tadulako, terdiri atas:
a.  UPA Perpustakaan;
b. UPA Teknologi Informasi dan Komunikas;
c. UPA Bahasa;

d. UPA Laboratorium Terpadu;

e. UPA Sumber Daya Hayati Sulawes;

f.  UPA Pengembangan Karier dan Kewirausahaan; dan;
g. UPA Bimbingan Konseling.
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D. Isu Strategis dan Peran Serta Organisasi

1. Isu-isu Strategis

Isu-isu strategis yang diidentifikas pada tahun 2022, yang mengacu pada isu strategis di
Renstra Universitas Tadulako Tahun 2020-2024 sebagai berikut:

a

® 2 o T

Akreditas nasional bagi seluruh program studi belum optimal, jumlah prodi unggul
masih perlu ditingkatkan

Akreditas internasional program studi masih dalam taraf persiapan

Perguruan tinggi masih dalam persiapan menuju PTN-BH.

Sistem informasi belum sepenuhnyacterintegrasi.

Lulusan perguruan tinggi yang belum mampu bersaing pada tingkat nasional dan
internasional.

Jumlah mahasiswa berprestasi baik di tingkat nasional maupun internasional masih
rendah

Daya saing perguruan tinggi belum konsisten.

Pelaksanaan reformasi birokrasi melalui zona integritas menuju Wilayah Bebas
Korups (WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM)

2. Peran Strategis

a

b.

Berperan penting dalam peningkatan mutu, peringkat, dan akreditas institus
Berperan penting dalam pencapaian target kinerja pimpinan pada pemenuhan
jumlah program studi yang memiliki akreditas atau sertifikas internasional.
Berperan penting dalam pencapaian tuntutan untuk menjadi perguruan tinggi
mandiri dengan didukung oleh kesiapan dokumen pencapaian indikator PTN-BH,
baik pada bidang akademik maupun non akademik.

Berperan penting dalam pengembangan sistem informas terintegrasi yang dapat
mendukung implementass Sistem Penjaminan Mutu Internal serta keseluruhan
layanan pada bidang akademik dan non akademik bagi seluruh pihak
berkepentingan.

Berperan penting dalam peningkatan kualitas lulusan melalui aktivitas program
MBKM, baik dalam lingkup perguruan tinggi maupun di luar perguruan tinggi.
Berperan penting dalam peningkatan peringkat ingtitusi berdasarkan indikator
ketercapaian target kinerja, peningkatan daya saing institus serta pemenuhan
indikator menuju PTN-BH

LAKIN UNTAD Tahun 2023
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g. Berperan serta dalam penguatan daya saing perguruan tinggi melalui peningkatan
akreditasi program studi dan perguruan tinggi serta peringkat perguruan tinggi pada
tingkat nasional dan internasional.

h. Berperan serta dalam penguatan mangemen dan tata kelola yang berkualitas untuk
mewujudkan good governance melaui reformas birokras yang bersih, akuntabel,
berkinerja tinggi dan birokras yang efektif dan efisien, serta birokras yang

mempunyai pelayanan publik yang berkualitas.
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BAB I1
PERENCANAAN KINERJA

A. Vis Universitas Tadulako

Universitas Tadulako adalah intituss Perguruan Tinggi di bawah dan
bertanggungjawab kepada Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi dalam
menjalankan fungsi-fungsi pelaksanaan dan pengembangan meliputi pendidikan tinggi,
penelitian untuk pengembangan IPTEKS, pengabdian kepada masyarakat, kegiatan
pelayanan, serta pembinaan sivitas akademika dan lingkungannya. Universitas Tadulako
dalam menentukan visi berdasarkan pada capaian kinerja, potens dan permasalahan.
Universitas Tadulako telah menetapkan Vis, yaitu “Universitas Tadulako menjadi
Perguruan Tinggi berstandar Internasional dalam Pengembangan IPTEKS

berwawasan lingkungan hidup”.

Vis ini sangat strategis, karena akan menjadi rujukan dalam menetapkan berbagai
kebijakan penyelenggaraan tri dharma perguruan tinggi di Universitas Tadulako dalam
kurun waktu 2020-2045, dengan penjelasan sebagai berikut:

Berstandar inter nasional
Berstandar internasional adalah pada tahun 2045 Universitas Tadulako telah terakreditasi
internasional oleh badan akreditas internasional (ABET, JABEE, AACSB, IABEE).

Pengembangan IPTEK'S
Pengembangan IPTEKS adalah pengembangan ilmu pengetahuan, teknologi, dan
senidalam bidang Pendidikan dan pengabdian kepada masyarakat.

Lingkungan Hidup
Lingkungan hidup adalah kesatuan ruang dalam semua benda, daya, keadaan, dan
makhluk hidup, termasuk manusia dan perilakunya, yang mempengaruhi kelangsungan

perikehidupan dan kesejahteraan manusia serta makhluk hidup lain.
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Berstandar internasional dalam pengembangan IPTEKS berwawasan lingkungan
hidup

adalah pada tahun 2045 Universitas Tadulako telah terakreditas internasional oleh badan
akreditas internasional yang ditunjukkan dengan lebih dari 50% program studi
terakreditas internasional dan ditunjang dengan layanan administrasi dan laboratorium
berstandar 1SO untuk pengembangan ilmu pengetahuan, teknologi dan seni dalam bidang
Pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang berwawasan lingkungan
hidup.

B. Mis Universitas Tadulako

Pencapaian Vis Universitas Tadulako sesuai tugas dan kewenangannya, yang akan

diwujudkan melalui 4 (empat) mig, yaitu:

1. Menyelenggarakan Pendidikan yang bermutu, modern, dan relevan menuju
pencapaian standar internasiona dalam pengembangan IPTEKS berwawasan
lingkungan hidup;

2. Menyelenggarakan penelitian yang bermutu untuk pengembangan IPTEKS
berwawasan lingkungan;

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat sebagal pemanfaatan hasil
Pendidikan dan hasil penelitian yang dibutuhkan dalam pembangunan masyarakat;

4. Menyelenggarakan reformasi birokrass dan kerjasama regional, nasiona dan

internasional .

C. RencanaKerjaJangka Menengah

Berdasarkan rencana strategis yang telah ditetapkan pada periode 2020-2024 maka
Universitas Tadulako menetapkan sasaran, indikator dan target. Adapun perjanjian target
kinerja tiga tahun terakhir periode 2022 — 2024, telah menyesuaikan dengan format yang
ditetapkan oleh kementrian tentang pelaporan target kinerja.
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Tabel 21 Matriks Target Kinerja Universitas Tadulako Tahun 2022-2024

Uraian Kategori Target Perjanjian Kinerja

2022 2023 2024

1.0 Meningkatnya kualitaslulusan pendidikan Sasaran
tingai

11 Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang IKU 60 60 60
berhasil mendapat pekerjaan; melanjutkan
studi; ataumenjadi wiraswasta.

1.2 Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang IKU 20 20 20
menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh)
sks di luar kampus;, atau meraih prestasi
paling rendah tingkat nasional.

2.0 Meningkatnya kualitas dosen pendidikan Sasaran
tinggi

21 Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di IKU 20 25 25
kampus lain, di QS100 berdasarkan bidang
ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagai
praktiss di dunia industri, atau membina
mahasiswa yang berhasil meraih prestas
paling rendah tingkat nasional daam 5
(lima) Tahun Terakhir

2.2 Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik IKU 40 43 45
S3; memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang
diakui oleh industri dan dunia Kkerja; atau
berasal dari kalangan praktis profesional,
duniaindustri, atau dunia kerja.

23 Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian IKU 0,5 0,55 0,55
kepada masyarakat yang berhasil mendapat
rekognis internasional atau diterapkan oleh
masyarakat per jumlah dosen.

30 M eningkatnya kualitas kurikulum dan | Sasaran

pembelajaran

31 Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2yang IKU 50 55 60
mel aksanakan kerja sama dengan mitra.

3.2 Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang IKU 40 45 50
menggunakan metode pembelgjaran

pemecahan kasus (case method) atau
IKUpembelgjaran kelompok berbasis projek
(team-based project) sebagai sebagian bobot
evaluas.

33 Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang IKU 5 5 5
memiliki akreditasi atau sertifikat internasional
yang diakui pemerintah.

4.0 Meningkatnya tata kelola satuan kerja di | Sasaran
lingkungan Ditjen Pendidikan Tinggi

4.1 Rata-rata Predikat SAKIP Satker minimal BB IKU BB BB BB

4.2 Rata-rata Nilai Kinerja Anggaran atas IKU 80 76 78
pelaksanaan RKA-K/L Satker minimal 80

Sumber : Renstra Untad 2020-2024

LAKIN UNTAD Tahun 2023 18



D. Tujuan Strategis

1. Meningkatkan relevansi, kuantitas dan kualitas lulusan berstandar internasional dalam
pengembangan IPTEK S berwawasan lingkungan hidup;

2. Meningkatkan kuantitas dan kualitas dosen melalui kegiatan tri darma berwawasan
lingkungan hidup;

3. Meningkatkan kualitas kurikulum dan pembelgjaran;
Mewujudkan reformasi birokrass melaui tata Kelola yang efektif, efisen dan
berintegritas;

5. Meningkatkan Kerjasama tingkat nasional, dan internasional yang mendukung

penyelenggaraan Tri Darma Perguruan Tinggi.
E. Perjanjian Kinerja

Berdasarkan surat dari Kemendikbudristek Nomor 1178/EI/PR.01.02/2023 periha Target
Indikator Kinerja Utama dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2023, disampaikan 8 (delapan)
target Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Negeri Akademik dalam Perjanjian
Kinerja Tahun 2023. Target kinerja tahun 2023 ditetapkan berdasarkan capaian kinerja
tahun 2022 dengan mempertimbangkan karakteristik perguruan tinggi.

Mengacu pada surat Kemendikbudristek tersebut, Universitas Tadulako menetapkan
Perjanjian Kinerja Tahun 2023, sebagai berikut:

Tabel 2.2 Perjanjian Kinerja Universitas Tadulako

Tahun 2023
Target
Sasaran K egiatan Indikator KinerjaK egiatan Perjanjian
Kinerja
2023
[S 1] Meningkatnya |[IKU 1.1] Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang 60
kualitas lulusan berhasil mendapat pekerjaan; melanjutkan
pendidikan tinggi studi; atau menjadi wiraswasta.
[IKU 1.2] Persentase Mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 20
yang menghabiskan paling sedikit 20 (dua
puluh) sks di luar kampus; atau merah
prestasi paling rendah tingkat nasional.
19
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[S 2] Meningkatnya
kualitas dosen
pendidikan tinggi

[IKU 2.1]

Persentase dosen yang berkegiatan tridarmadi
kampus lain, di QS100 berdasarkan bidang
ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagai
praktisi di dunia industri, atau membina
mahasiswa yang berhasil meraih prestasi
paling rendah tingkat nasional dalam 5
(lima) tahun terakhir.

20

[IKU 2.2]

Persentase dosen  tetap berkualifikasi
akademik S3; memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh industri
dan dunia kerja; atau berasal dari kalangan
praktisi profesional, dunia industri, atau dunia
kerja.

[IKU 2.3]

Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat yang berhasil mendapat
rekognisi internasional atau diterapkan oleh
masyarakat per jumlah dosen.

0,5

[S 3] Meningkatnya
kualitas  kurikulum
dan pembelgjaran

[IKU 3.]]

Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2
yang melaksanakan kerja sama dengan
mitra

50

[IKU 3.2

Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2
yang menggunakan metode pembelgaran
pemecahan kasus (case method) atau
pembelgaran kelompok berbasis projek
(team-based project) sebagai sebagian bobot
evaluasi.

[IKU 3.3]

Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2
yang memiliki akreditasi atau sertifikat
internasional yang diakui pemerintah.

[S 4] Meningkatnya
tata kelola satuan
kerjadi lingkungan
Ditjen Pendidikan
Tinggi

[IKU 4.1]

Rata-rata Predikat SAKIP Satker minimal BB

BB

[IKU 4.2]

Rata-rata Nila Kinerja Anggaran atas
pelaksanaan RKA-K/L Satker minimal 80

80

KEGIATAN DAN ANGGARAN

No Kode

Nama K egiatan

Alokas

1. 4257

Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis | Rp.
Lainnya Ditjen Pendidikan Tinggi

197.271.429.000

2. 4470

Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan Rp.
Tinggi Negeri

57.182.369.000

3. 4471

Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi Rp.

191.554.065.000

TOTAL Rp.

446.007.863.000

Sumber : PK Untad Tahun 2023
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Pada tahun 2023, Universitas Tadulako melakukan revisi perjanjian kinerja dengan
mengacu pada surat Plt. Sekretaris Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan
Teknologi Nomor 8714/E1/PR.05.02/2023 pada tangga 14 November 2023 perihal Ralat
Target Indikator Kinerja Utama (IKU) dalam Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2023, serta
adanya perubahan pada kegiatan dan anggaran berupa penambahan pagu anggaran
sebesar 24,97%. Pada perjanjian kinerja awal total pagu sebesar Rp. 446.007.863.000
menjadi Rp. 557.382.558.000, padarevis perjanjian kinerja, sebagai berikut:

Tabel 2.3 Revis Perjanjian Kinerja Universitas Tadulako

Tahun 2023
Target
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Perjanjian
Kinerja 2023

[S1.0] [IKU 1.1] Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang 60
Meningkatnya berhasil memiliki pekerjaan; melanjutkan
kualitas lulusan studi; atau menjadi wiraswasta.
pendidikan [IKU12] Persentase Mahasisva S1 dan D4/D3/D2/D1 30
tingg yang menjalankan kegiatan pembelgjaran di

luar program studi atau meraih prestasi.
[S2.0] [IKU 2.1] Persentase dosen yang bekegiatan tridharma di 20
Meningkatnya perguruan tinggi lain, bekerja sebagai praktisi
kualitas dosen di duniaindustri, atau membimbing mahasiswa
pendidikan berkegiatan di luar program studi.
tinggi [IKU 2.2] Persentase dosen yang memiliki sertifikat 20

kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia

usaha dan dunia industri atau persentase

penggjar yang berasal dari kalangan praktisi

professional, duniausaha, atau duniaindustri.

[IKU23] Jumlah keluaran dosen vyang berhasil 0,5
mendapatkan rekognisi internasional  atau
diterapkan oleh masyarakat/industry/
pemerintah per jumlah dosen.

[S3.0] [IKU 3.1] Jumlah kerjasama per program studi S1 dan 0,6
Meningkatnya D4/D3/D2/D1.
Eﬂﬂ'm’i e | KU3Z Persentase mata kulish S1 dan D4/D3/D2 yang 40
. menggunakan metode pembelgjaran
pembelgaran pemecahan kasus (case method) atau
pembelgjaran kelompok berbasis projek (team-
based project) sebagai sebagian bobot evaluasi.

[IKU 3.3] Persentase program studi S1 dan D4/D3 yang 5
memiliki akreditasi atau sertifikasi internasional
yang diakui pemerintah.

[S4.0] [I[KU 4.1] Predikat SAKIP BB
Meningkatnya

tatakelola [IKU 4.2] Nila Kinerja Anggaran atas pelaksanaan RKA- 80
Perguruan K/L

Tinggi
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KEGIATAN DAN ANGGARAN

No Kode Nama K egiatan Alokas

1 4257 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Rp. 198.670.857.000
Tugas Teknis Lainnya Ditjen Pendidikan
Tinggi

2. 4470 Penyediaan Dana Bantuan Operasional Rp. 60.109.369.000
Perguruan Tinggi Negeri

3. 4471 Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Rp. 298.602.332.000
Perguruan Tinggi

TOTAL Rp. 557.382.558.000

Sumber ; Revisi PK Untad Tahun 2023

F. Program Prioritas

1. Peningkatan peringkat akreditasi nasiona dan internasional program studi;

2. Persiapan dan dukungan finansial akreditas internasional program studi;
3. Pemetaan dan komitmen untuk menuju PTN BH,;

4. Mempercepat proses pengembangan Sistem terintegras .
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A. Capaian Kinerja

BAB I11
AKUNTABILITASKINERJA

Sesuai perjanjian kinerja tahun 2023, Universitas Tadulako menetapkan 4 (empat)

sasaran dengan 10 (sepuluh) indikator kinerja, dengan tingkat ketercapaian sebagai

berikut:

Tabel 3.1 Target dan Realisas Kinerja Universitas Tadulako

Tahun 2023

Sasaran

Indikator

Target

Realisas

Persentase
Capaian

M eningkatnya
kualitas
lulusan
pendidikan
tinggi

[1.1]

Persentase lulusan S1 dan D4 / D3/
D2 vyang berhasil mendapat
pekerjaan; melanjutkan studi;
ataumenjadi wiraswasta.

60

43,04

71,73

[1.2]

Persentase mahasiswa S1 dan
D4/D3/D2 yang menghabiskan
paling sedikit 20 (dua puluh) sks
di luar kampus; atau merah
prestasi paling rendah tingkat
nasional.

30

4,02

13,40

M eningkatnya
kualitas dosen
pendidikan
tinggi

[2.1]

Persentase dosen yang berkegiatan
tridarma di kampus lain, di QS100
berdasarkan bidang ilmu (QS100
by subject), bekerja sebagai
praktis di dunia industri, atau
membina mahasiswa yang
berhasil meraih prestasi paling
rendah tingkat nasional dalam 5
(lima) Tahun Terakhir

20

31,11

155,55

[2.2]

Persentase dosen tetap
berkualifikasi akademik S3;
memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui
oleh industri dan dunia kerja; atau
berasal dari kalangan praktisi
profesional, dunia industri, atau
duniakerja.

20

17,88

89,40
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[2.3] Jumlah keluaran pendlitian dan
pengabdian kepada masyarakat
yang berhasil mendapat rekognisi 05 0,51 102,00
internasional atau diterapkan oleh ’
masyarakat per jumlah dosen.
Meningkatnya | [3.1] Persentase program studi S1 dan
kualitas
Kurikolum dan D4/.D3/D2 yang mdal<sanakan 0,6 2,62 436,66
pembel ajaran kerjasamadengan mitra.
[3.2] Persentase mata kuliah S1 dan
D4/D3/D2 yang menggunakan
metode pembelgaran pemecahan
kasus (case  method) atau 40 4113 102,82
pembegaran kelompok berbasis
projek (team-based project)
sebagai sebagian bobot evaluasi.
[3.3] Persentase program studi S1 dan
D4/D3/D2 yang memiliki
akreditasi atau sertifikat 5 0 0
internasional yang diakui
pemerintah.
Meningkatnya | [4.1] Ratarata Predikat SAKIP Satker
tata kelola minimal BB. BB A 107,05
satuan kerja
di lingkungan | [4.2] Ratarata Nila Kinerja Anggaran
Digen atas pelaksanaan RKA-K/L Satker | g 56,3 70,37
Pendidikan minimal 80.
Tinggi
KEGIATAN DAN ANGGARAN
No | Kode Nama K egiatan Target Realisas Persentase
Dukungan Manajemen dan
1. | 4257 | Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya | Rp. 198.670.857.000 | Rp. 191.461.664.756 96,37
Ditjen Pendidikan Tinggi.
Penyediaan Dana Bantuan
2. | 4470 | Operasional Perguruan Tinggi | Rp. 60.109.369.000 | Rp. 54.080.464.232 89,97
Negeri.
3. | 4471 ';g"”gka‘a”.K“‘?”tas dan Kapasitas | o, 508 602,332,000 | Rp. 261.933.601.467 |  87.72
guruan Tinggi.
TOTAL Rp. 557.382.558.000 | Rp. 507.475.730.455 91,05
Qumber : PK dan Pengukuran Kinerja Untad Tahun 2023
24
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Sasaran Kinerja Utama 1l
Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi

v Indikator Kinerja Utama 1.1
Persentase |ulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil memiliki pekerjaan; melanjutkan

studi; atau menjadi wiraswasta.
v' Definis operasional Indikator Kinerja

Lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 adalah mahasiswa yang telah lulus program studi sarjana,
program studi diploma empat atau sarjana terapan, diploma tiga, diploma dua diploma
satu, sepanjang 1 (satu) tahun sebelum tahun anggaran yang sedang berjalan, dengan masa
tunggu kurang dari 6 (enam) bulan dan penghasilan lebih dari 1.2 x UMP pada tahun
anggaran yang berjalan di provins tempat bekerjalulusan.

Bekerja di perusahaan adalah perusahaan swasta berada dalam negeri atau luar negeri,
termasuk perusahaan nasional, perusahaan multinasional, perusahaan rintisan (startup
company), Usaha Mikro, Kecil dan Menengah (UMKM), dan seterusnya 2 Kriteria
pekerjaan 2.1 Kriteria bekerja di perusahaan swasta. Bekerja di organisasi nirlaba adalah
dalam negeri, luar negeri, multinasional maupun non-multinasional. Bekerja di institus
atau organisas adalah dalam negeri, luar negeri, multinasional maupun non-multinasional.
Bekerja di Lembaga pemerintah adalah terdaftar sebagal pegawal di Lembaga pemerintah.
Bekerja pada Badan Usaha Milik Negara/Badan usaha Milik Daerah adalah terdaftar
sebagai pegawai di Badan Usaha Milik Negara/Badan usaha Milik Daerah.

Melanjutkan studi adalah Program profesi merupakan pendidikan keahlian khusus yang
diperuntukkan bagi lulusan program sarjana atau sedergjat untuk mengembangkan bakat
dan kemampuan memperol eh kecakapan yang diperlukan dalam dunia kerja, program studi
sarjana atau sarjana terapan, program studi magister atau magister terapan, program doctor
atau doctor terapan pada perguruan tinggi dalam negeri yang terdaftar di PDDikti dan
perguruan tinggi luar negeri yang diakui oleh Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset,
dan Teknologi.

Kewiraswastaan adalah lulusan yang terdaftar sebagai pemilik perusahaan, lulusan yang
terdaftar sebagai pemilik perusahaan yang mempunyai dua atau lebih dari dua pemilik, dan
tidak berlaku untuk perusahaan perorangan.
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v' Caraperhitungan Indikator Kinerja
Perhitungan indikator kinerja persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang
berhasil mendapat pekerjaan, melanjutkan studi, adalah responden tracer study yang
dilaksanakan pada 1 (satu) tahun sebelum tahun anggaran yang sedang berjalan dibagi
jumlah total responden lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil dikumpulkan.

v' Perbandingan target dan realisas tahun berjalan beserta penjelasan Indikator Kinerja
Perbandingan target dan realisas indikator kinerja tahun berjalan dapat dilihat pada

Gambar 3.1:
eTarget = 60%

- eRealisasi = 19,74%
eCapaian =32,9%

L eTarget = 60%
eRealisasi = 43,04%
eCapaian =71,73%

eTarget Akhir = 60%
eCapaian = 100 %

3
Gambar 3.1 Perbandingan Target dan Realisasi IKU 1.1 Tahun 2022, 2023,

dan Akhir Renstra
*) Data per Desember 2023

Renstra

Pada Gambar 3.1 di atas, menygjikan dataindikator kinerjatahun 2023 dengan target
sebesar 60% yang berhasi| teralisasi 43,04%, sehingga dapat disimpulkan bahwa IKU 1.1
belum mencapai target yang ditetapkan pada perjanjian kinerja.
v" Perbandingan realisasi capaian kinerja tahun berjalan dengan capaian kinerja tahun-tahun
sebelumnya
Jika dibandingkan realisasi kinerja tahun 2023 (43,04%) lebih baik dari tahun 2022
(19,74%), dengan target kinerja yang sama sebesar 60%, yang artinya terjadi peningkatan

kinerja pada tahun 2023.
v" Perbandingan realisas tahun berjalan dengan target jangka menengah/target akhir renstra

Jika dibandingkan dengan target capaian renstra sebesar 60%, maka kinerja tahun
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2023 belum mencapai target.

v' Analisis Program dan kegiatan, yang mendukung perealisasian target kinerja Indikator

Kinerja

Untuk mendukung ketercapaian target indikator kinerja tersebut, dilakukan
program dan kegiatan sebagai berikut:

1. Meningkatkan sosialisas kepada para lulusan melaui ikatan alumni Universitas
Tadulako untuk memotivasi mengisi tracer study online sebagi tanggung jawab alumni
kepada intitusinya.

2. Merumuskan strategi yang dapat ditempuh untuk meningkatkan persentase alumni
mengis tracer study baik melalui website Universitas Tadulako, menghubungi melalui
telpon maupun email dan komunikas pesan berangkai.

3. Pelatihan/workshop peningkatan softskill calon alumni;

4. Menyediakan program bimbingan karir bagi mahasiswa untuk memasuki duniakerja.

5. Mengefektifkan pengelolaan dan mensosialisasikan aplikas penelusuran alumni (trace
study) pada bidang kemahasi swaan dan alumni sebagai penanggungjawab.

6. Membangun pengutan dan komitmen oleh pimpinan fakultas, lambaga dan unit
penunjang akademik untuk lebih memperioritaskan pelaksanaan program yang
menunjang IKU.

v' Analisis Faktor Penyebab keberhasilan atau kegagalan pencapaian target

Rendahnyarealisasi IKU 1.1 ini disebabkan oleh:

1. Rendahnya kesadaran para alumni Universitas Tadulako untuk mengisi tracer study
online, sehingga persentase alumni yang memberikan umpan balik sangat sedikit.

2. Dunia usaha belum dapat memberikan penghasilan atau gaji kepada para tenaga kerja
termasuk  aumni  Universitas Tadulako diatas raso yang ditetapkan oleh
Kemendikbudristek.

v' Hambatan atau per masalahan yang dihadapi dalam mencapai indikator kinerja

1. Motivas lulusan dalam mengisi tracer study masih rendah;

2. Ketersediaan lapangan kerja di Sulawesi Tengah yang memenuhi kriteria IKU terutama
standar upah masih rendah.

3. Ada kecenderung alumni engan untuk melaporkan bahwa dia telah bekerja karena malu
dengan upah/gaji yang rendah.
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v' Strategi yang dilakukan dalam rangka pencapaian tar get kinerja:

1.

Meningkatkan peran aktif Program Studi dalam menyampaikan informasi tracer study
kepada alumni;

Meningkatkan peran aktif alumni melalui IKA (Ikatan Keluarga Alumni) dalam mencari
informasi lulusan;

Meningkatkan kerjasama dengan instans dan Dunia Usaha Dunia Industri (DUDI)
terutama dalam bursa kerja;

Memfasilitas lulusan melaui beasiswva untuk melanjutkan studi di Universitas
Tadulako.

v Indikator Kinerja Utama 1.2

Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menjalankan kegiatan

pembelagjaran di luar program studi atau meraih prestasi.

v Definisi operasional Indikator Kinerja

Jumlah mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menjalankan kegiatan pembelgjaran

di luar program studi atau meraih prestas adalah jumlah mahasiswa yang mengikuti
bentuk kegiatan pembelgjaran di luar program studi dapat berupa magang atau praktik
kerja, membangun desa/kuliah kerja nyata tematik, asisten menggar di satuan
pendidikan, pertukaran mahasiswa, penelitian atau riset, kegiatan wirausaha, studi atau
proyek independen, proyek kemanusiaan, dan/atau bela Negara.

v' Caraperhitungan Indikator Kinerja

Perhitungan indikator kinerja jumlah mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang

menjaankan kegiatan pembelgjaran di luar program studi sesuai kriteriaminimal, jumlah
mahasiswa inbound S1 dan D4/D3/D2/D1 yang diterima dalam program pertukaran
mahasiswa sesual kriteria minimal, jumlah prestas oleh mahasiswa, dan jumlah
mahasiswa yang memenuhi syarat menjalankan kegiatan pembelgaran di luar program
studi dibagi jumlah mahasiswa aktif.

v" Perbandingan target dan realisas tahun berjalan beserta penjelasan Indikator Kinerja

Perbandingan target dan realisas indikator kinerja tahun berjalan dapat dilihat pada

Gambar 3.2 di bawahini :
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eTarget = 20%
eRealisasi = 5,54%
eCapaian =27,7%

eTarget = 30%
*Realisasi = 4,02%
eCapaian = 13,40%

eTarget Akhir = 20%
eCapaian = 100%

Gambar 3.2. Perbandingan Target dan Realisasi IKU 1.2 Tahun 2022,
2023, dan Akhir Renstra
*) Data per Desember 2023

Pada Gambar 3.2 di atas, menygjikan data indikator kinerja tahun 2023 dengan
target sebesar 30% yang berhasi| teralisas 4,02%, sehingga dapat disimpulkan bahwa
IKU 1.2 belum mencapai target yang ditetapkan pada perjanjian kinerja.

v" Perbandingan realisasi capaian kinerja tahun berjalan dengan capaian kinerja tahun-tahun
sebelumnya

Jika dibandingkan target kinerja tahun 2023 (30%) lebih tinggi dari tahun 2022
(20%), namun realisas kinerja tahun 2022 (5,54%) lebih baik dari tahun 2023 (4,02%),
hal ini berarti bahwa terjadi penurunan kinerja pada tahun 2023.

v" Perbandingan realisasi tahun berjalan dengan target jangka menengah/target akhir renstra

Jika dibandingkan dengan target akhir renstra sebesar 20%, maka capaian kinerja

tahun 2023 belum mencapai target.

v' Analisis Program dan kegiatan, yang mendukung perealisasian target kinerja Indikator
Kinerja
Untuk mendukung ketercapaian target indikator kinerja tersebut dilaksanakan
program dan kegiatan sebagai berikut:
1. Sosialisas program MBKM kepada mahasiswa dan dosen penasehat akademik yang
berhubungan langsung dengan mahasi swa pada saat memprogramkan mata kuliah;

2. Workshop kepada program studi mengenai rekognisi mata kuliah;
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3. Peningkatan kerjasama dalam implementass MBKM.
4. Mengikut sertakan mahasi swa padalomba yang bersifat okal dan nasional
5. Program pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata tematik bekerjasama dengan mitra
v' Analisis Faktor Penyebab keberhasilan atau kegagalan pencapaian tar get
Rendahnya realisas IKU 1.2 ini disebabkan karena program Merdeka Belgar
Kampus Merdeka (MBKM) belum sepenuhnya diadopsi dalam kurikulum di sebagian
besar program studi (Prodi) dan masih kurangnya lembaga kemitraan yang bekerjasama

dalam program MBKM.

v’ Hambatan atau permasalahan yang dihadapi dalam mencapai indikator kinerja,
yaitu :

1. Pemahaman dan kemampuan rekognisi mata kuliah bagi dosen dan pimpinan (Prodi),
masih perlu ditingkatkan;

2. Penyediaan kegiatan di luar kampus dalam jumlah besar yang dapat memfasilitas
banyak mahasiswa belum dilaksanakan;

3. Sistem informasi yang belum terintegras pada beberapa fakultas dengan system
MBKM.

v' Strategi yang dilakukan dalam rangka pencapaian target kinerja:
1. Sosialisas program-program MBKM kepada mahasiswa, terus dilaksanakan melalui

berbagai mediainformasi;
2. Melakukan peningkatan kerjasama implementass MBKM;
3. Pemberian insentif mahasiswva MBKM melalui LIGA MBKM.

Sasaran Kinerja Utama 2
Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi
v Indikator Kinerja Utama 2.1
Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di perguruan tinggi lain, bekerja
sebagai praktis di dunia industri, atau membimbing mahasiswa berkegiatan di luar
program studi
v Definis operasional Indikator Kinerja
Dosen berkegiatan tridharma di perguruan tinggi dalam negeri atau luar negeri,

kegiatan tridharma dosen yang tercakup adalah yang dilakukan sepanjang 5 tahun

LAKIN UNTAD Tahun 2023 30



sebelum akhir tahun anggaran berjalan;

Dosen mempunya dokumen yang menerangkan telah melakukan aktivitas praktis
di dunia industry sebagai peneliti, konsultan, asesor, pegawai penuh waktu (full time)
atau paruh waktu (part time) di perusahaan multinasional, perusahaan swasta berskala
menengah ke atas, perusahaan teknologi global, perusahaan rintisan (starup company)
teknologi, organisas nirlaba nasional dan internasional, institusi/organisas multilateral,
lembaga pemerintah, atau BUMN/BUMD;

Dosen mendampingi mahasiswa melakukan kegiatan pembelgaran di luar program
studi, membimbing mahasiswa berkompetis yang berprestass dalam kompetis atau
lomba pada peringkat juara I-111 pada kompetisi tingkat internasional, tingkat nasional,
tingkat regional, atau tingkat proving.

v/ Caraperhitungan Indikator Kinerja

Perhitungan indikator kinerja persentase dosen dengan NIDN yang berkegiatan
tridarma di perguruan tinggi lain, bekerja sebagai praktis di dunia industri, atau
membimbing mahasiswa berkegiatan di luar program studi dibagi jumlah dosen dengan
NIDN.

v" Perbandingan target dan realisas tahun berjalan beserta penjelasan Indikator Kinerja

Perbandingan target dan realisas indikator kinerja tahun berjalan dapat dilihat pada
Gambar 3.3 di bawahini :

» Target = 20% )

* Redlisas = 28,21%

» Capaian = 141,05%

\/ e Target=20%

e Realisasi=31,11%

e Capaian =155,55% )
~

e Target Akhir = 25%

e Capaian = 100%
J

Gambar 3.3 Perbandingan Target dan Realisasi IKU 2.1 Tahun 2022, 2023,
dan Akhir Renstra
*) Data per Desember 2023
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Dari Gambar 3.3 di sebelah, menyajikan data indikator kinerja tahun 2023 dengan target
sebesar 20% yang berhasi| teralisas 31,11%, sehingga dapat dismpulkan bahwa IKU 2.1
telah mencapai target yang ditetapkan pada perjanjian kinerja.
v" Perbandingan realisasi capaian kinerja tahun berjalan dengan capaian kinerja tahun-tahun
sebelumnya
Dengan target kinerja yang sama pada tahun 2022 dan 2023 sebesar 20%, namun
realisas kinerja tahun 2022 (28,21%) lebih rendah dari tahun 2023 (31,11%), yang
artinyaterjadi peningkatan kinerja pada tahun 2023.
v Perbandingan realisasi tahun berjalan dengan target jangka menengah/target akhir renstra
Jika dibandingkan dengan target akhir renstra tercatat 25%, maka kinerja tahun
2023 telah mencapai dan atau melebihi target 100%.

v' Analisis Program dan kegiatan, yang mendukung perealisasian target kinerja Indikator
Kinerja
Untuk mendukung ketercapaian target indikator kinerja tersebut dilaksanakan
program dan kegiatan sebagal berikut:
1. Melakukan sosidlisas kriteria dosen berkegiatan diluar kampus, terutama berkaitan
kegiatan kampus merdeka;
2. Bimbingan teknis pengisian kegiatan dosen pada aplikas SISTER.
3. Menetapkan peraturan Rektor tentang dosen yang melakukan kerja di luar kampus
sehingga dapat diadministrasikan dengan baik.
4. Mendorong dosen untuk malakukan program/kegiatan dengan pihak luar tidak dengan
secara pribadi tetapi mengikuti prosedur kelembagaan sebagai dasar legalitas.
v" AnalisisFaktor Penyebab keberhasilan atau kegagalan pencapaian tar get
Tercapainya realisas IKU 2.1 ini disebabkan oleh komitmen dan pengelolaan
waktu dengan baik oleh para dosen dalam rangka pelaksanaan tridarma di luar kampus
baik yang bekerja sebagai praktisi dan atau melakukan pembimbingan kepada mahasiswa
serta terjalinnya Kerjasama dengan mitra.
v Hambatan atau permasalahan yang dihadapi dalam mencapai indikator kinerja,
antaralain :
Telah banyak dosen yang melakukan kegiatan di luar kampus, namun pendataanya yang

masi h belum dilaksanakan secara konsi sten.
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v Strategi yang dilakukan dalam rangka pencapaian tar get kinerja:

1. Peningkatan kerjasama dengan Perguruan Tinggi dan Dunia Usaha Dunia Industri
(DUDI) baik di dalam maupun di luar Sulawes Tengah sebagai wadah kegiatan
dosen;

2. Membuat mekanisme atau SOP bagi dosen yang berkegiatan di luar kampus agar
dapat terdata dengan baik.

v Indikator Kinerja Utama 2.2

Persentase dosen yang memiliki sertifikat kompetensi/profes yang diakui oleh
industri dan dunia industri atau pengajar yang berasa dari kalangan praktisi profesional,
dunia usaha, atau duniaindustri.

v Definisi operasional Indikator Kinerja:

Dosen yang memiliki sertifikas kompetensi/profes adalah dosen  dengan
sertifikas kompetens atau profes yang masih berlaku dari Lembaga Sertifikasi
Kompetenss (LSK), Lembaga Sertifikass Profes (LSP) yang diakui Kementerian
Pendidikan dan Kebudayaan, Riset dan Teknologi, Lembaga atau Asosiasi profes atau
sertifikas internasional, Perusahaan Fortune 500, dunia usaha industry dan sertifikas
profesi dosen.

Dosen dengan pengalaman professional, di dunia industry, dan dunia kerja adalah
dosen yang memiliki pengalaman sebagai karyawan swasta/tenaga ahli/professional hired
yang dibuktikan dengan Perjanjian Kerja PKWTT atau PKWT saat bekerja, menjadi
wiraswasta pendiri (founder) atau pasangan pendiri (co-founder) di perusahaan
multinasional, perusahaan swasta berskala menengah ke atas, perusahaan teknologi
global, perusahaan rintisan (startup company) teknologi, organisasi nirlaba nasiona dan
internasional,  institusi/organisas multilateral, Lembaga pemerintah, atau
BUMN/BUMD, dana tau sebagai pekerja lepas (freelancer) sebagal konsultan atau
tenaga ahli independen.

v' Cara perhitungan Indikator Kinerja

Perhitungan indikator kinerja persentase dosen yang memiliki sertifikat
kompetensi/profes yang diakui oleh industri dan dunia industri atau pengajar yang
berasal dari kalangan praktis profesional, dunia usaha, atau dunia industry adalah jumlah
dosen dengan NIDN/NIDK yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi, jumlah pengajar
yang berasal dari kalangan praktisi professional, dunia industry, atau dunia kerja dibagi
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jumlah dosen dengan NIDN, NIDK, atau NUP.
v Perbandingan target dan realisas tahun berjalan beserta penjelasan Indikator
Kinerja
Perbandingan target dan redlisas indikator kinerja tahun berjalan dapat dilihat pada
Gambar 3.4 di bawahini :

Target = 40% | Target = 20%
Redlisasi =53,12% Realisasi = 17,88%
% Capaian = 132,8% % Capaian=89,40%

- Target Akhir = 45%
. Capaian = 100%

Gambar 3.4 Perbandingan Target dan Realisasi IKU 2.2 Tahun 2022, 2023,
dan Akhir Renstra
*) Data per Desember 2023

Gambar 3.4 di atas, menyajikan data indikator kinerja tahun 2023 dengan target
sebesar 20% yang berhasi| teralisas hanya 17,88%, sehingga dapat disimpulkan bahwa
IKU 2.2 belum mencapai target yang ditetapkan pada perjanjian kinerja.

v Perbandingan realisas capaian kinerja tahun berjalan dengan capaian kinerja
tahun-tahun sebelumnya
Jika dibandingkan target kinerja tahun 2023 (20%) lebih kecil dari tahun 2022 (40%),

namun realisasi kinerja tahun 2022 (53,12%) lebih baik dari tahun 2023 (17,88%), yang
artinyaterjadi penurunan kinerja pada tahun 2023.

v' Perbandingan realisas tahun berjalan dengan target jangka menengah / tar get akhir
renstra
Jika dibandingkan dengan target akhir renstra tercatat 45%, maka kinerja tahun
2023 belum mencapai target 100%.
v' Analisis Program dan kegiatan, yang mendukung perealisasian target kinerja
Indikator Kinerja
1. Kegiatan monitoring, evaluas, dan pendampingan secara intensif bagi dosen yang
studi lanjut secara rutin agar memberikan motivasi untuk segera menyelesaikan studi.
2. Kegiatan penguatan dan penugasan kepada dosen-dosen untuk mengikuti pelatihan
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keahlian/kompetens dari lembaga terakriditas.
3. Mengundang pada praktisi profesional, dunia usaha dan duniaindustri.

v' Analisis Faktor Penyebab keberhasilan atau kegagalan pencapaian target Indikator
Kinerja
Menurunnya realisasi IKU 2.2 ini disebabkan masih kurangnya dosen yang mengikuti
sertifikas kompetens atau profes..
v' Hambatan atau per masalahan yang dihadapi dalam mencapai indikator kinerja

1. Masih rendahnya motivas dosen dalam melanjutkan studi.
2. Tidak semua dosen memiliki kemauan untuk mengikuti pelatihan peningkatan
kompetensi/keahlian.

v' Strategi yang dilakukan dalam rangka pencapaian target kinerja:

1. Mendorong dosen untuk mengikuti sertifikas kompetens;
2. Memfasilitas dosen yang akan menempuh pendidikan S3 dan dosen yang akan
mengikuti sertifikas kompetensi.

3. Mengurangi beban mengajar bagi dosen dengan status 1zin belgjar.

v Indikator Kinerja Utama 2.3

Jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapatkan rekognisi internasional atau

diterapkan oleh masyarakat/industri/pemerintah per jumlah dosen.
v’ Definis operasional Indikator Kinerja:

Rekognis internasional adalah keluaran ilmiah yang mendapat pengakuan secara
internasional. Diterapkan oleh masyarakat/industri/pemerintah adalah  institusi
pemerintah meliputi pemerintah pusat, pemerintah daerah dan ingtitusi swasta meliputi
BUMN, BUMD, BUMDES, perusahaan, organisasi multilateral, dan organisasi nirlaba.

v/ Cara perhitungan Indikator Kinerja

Perhitungan indikator kinerja jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapatkan
rekognisi internasional atau diterapkan oleh masyarakat/industri/pemerintah per jumlah
dosen adalah jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dari dosen
dengan NIDN/NIDK yang mendapat rekognis internasional atau digunakan oleh
masyarakat/industry/pemerintah dibagi jumlah dosen dengan NIDN/NIDK.
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v' Perbandingan target dan realisas tahun berjalan beserta penjelasan Indikator
Kinerja
Perbandingan target dan realisas indikator kinerja tahun berjalan dapat dilihat pada
Gambar 3.5 di bawahini :

Target = \ /\ Target Akhir
= 0,
Target = 0,5% 0,5%

=0,5%

Realisasi = Realisasi = Capaian =
0,87% 0,51% 100%
Capaian = Capaian =

174% 102%

Gambar 3.5 Perbandingan Target dan Realisasi IKU 2.3 Tahun 2022, 2023, dan
AKhir Renstra
*) Data per Desember 2023

Gambar 3.5 di atas, menyajikan data indikator kinerja tahun 2023 dengan target
sebesar 0,5% yang berhasil teralisas sebesar 0,51%, sehingga dapat dismpulkan bahwa
IKU 2.3 telah mencapai target yang ditetapkan pada perjanjian kinerja

v" Perbandingan realisas capaian kinerja tahun berjalan dengan capaian kinerja
tahun-tahun sebelumnya

Jika dibandingkan realisas kinerja tahun 2022 (0,87%) lebih baik dari tahun 2023
(0,51%) dengan target kinerja yang sama sebesar 0,5%, yang artinya terjadi penurunan
Kinerja padatahun 2023.

v" Perbandingan realisas tahun berjalan dengan target jangka menengah/tar get akhir

renstra

Jika dibandingkan dengan target akhir renstra tercatat 0,5%, maka kinerja tahun
2022 telah mencapai dan atau melebihi target 100%.
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v' Analisis Program dan kegiatan, yang mendukung perealisasian target kinerja

Indikator Kinerja

Untuk mendukung ketercapaian target indikator kinerja tersebut dilaksanakan
program dan kegiatan sebagai berikut:
1. Meningkatkan jumlah pendanaan (anggaran) bagi dosen yang melakukan publikas di
jurnal internasional bereputas;
2. Mengadakan pelatihan penulisan artikel ilmiah yang sesual dengan standar penulisan
padajurnal internasional bereputasi.
3. Meningkatkan kegiatan seminar Nasional dan Iternasional dalam upaya peningkatan
publikas dosen.
v' Analisis Faktor Penyebab keberhasilan atau kegagalan pencapaian target Indikator
Kinerja
Meningkatnya realisass IKU 2.3 ini disebabkan karena tingginya minat dan
kesadaran dosen untuk melakukan publikas artikel padajurna internasiona bereputasi.
v' Hambatan atau per masalahan yang dihadapi dalam mencapai indikator kinerja
Kemampuan dosen dalam menghasilkan publikas pada jurnal ilmiah bereputas
internasional belum merata.
v/ Strategi yang dilakukan dalam rangka pencapaian target kinerja:
Mengikutsertakan lebih banyak dosen pada pelatihan penulisan artikel untuk
dipublikasikan padajurnal bereputasi internasional.

Sasaran Kinerja Utama 3
Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelgaran
v Indikator Kinerja Utama 3.1
Jumlah Kerjasama per program studi S1 dan D4/D3/D2/D1
v' Definisi operasional Indikator Kinerja
Memorandum Of Agreement (Perjanjian kerjasama) pengembangan kurikulum
Bersama (merencanakan hasil pembelgjaran, konten, dan metode pembelgaran),
menyediakan kesempatan pembelgjaran berbasis projek (PBL), menyediakan program
magang atau program kampus merdeka lainnya dengan durasi paling sedikit 1 (satu)
semester penuh, menyediakan kesempatan kerja bagi lulusan, mengis kegiatan

pembelgjaran dengan dosen tamu praktis, menyediakan pelatihan bagi dosen maupun
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instruktur, menyediakan resource sharing sarana dan prasarana, menyelenggarakan
teaching factor (TEFA) di kampus, menyelenggarakan program double degree atau joint
degree, dan melakukan kegiatan tridharma lainnya.
v' Cara perhitungan Indikator Kinerja
Perhitungan indikator kinerja jumlah per program studi S1 dan D4/D3/D2/D1 yang
memenuhi syarat dibagi jumlah program studi S1 dan D4/D3/D2/D1 yang terdaftar di
Universitas Tadulako.
v Perbandingan target dan realisas tahun berjalan beserta penjelasan Indikator
Kinerja
Perbandingan target dan reaisas indikator kinerja tahun berjalan dapat dilihat pada
Gambar 3.6 di bawahini :

Target = 50% Target = 0,6% Target Akhir =
Realisasi = Realisasi = 60%

98,30% 2,62% Capaian =
100%

Capaian = Capaian =
196,6% 436,67%

Gambar 3.6 Perbandingan Target dan Realisasi IKU 3.1
Tahun 2022, 2023, dan Akhir Renstra
*) Data per Desember 2023

Dari Gambar 3.6 di atas, menyajikan data indikator kinerja tahun 2023 dengan target
sebesar 0,6% yang berhasi| teralisas sebesar 2,62%, maka dapat dissmpulkan IKU 3.1
telah mencapai dan atau melebihi target yang ditetapkan pada perjanjian kinerja.
v" Perbandingan realisas capaian kinerja tahun berjalan dengan capaian kinerja
tahun-tahun sebelumnya
Pada tahun 2022 target kinerja 50%, dengan realisas sebesar 98,30% dan pada
tahun 2023 target 0,6% dengan redlisas 2,62%, yang artinya bahwa walaupun terjadi

perubahan target kinerja namun untuk realisasi menunjukkan kinerja yang baik.
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v' Perbandingan realisas tahun berjalan dengan target jangka menengah/target akhir
renstra
Jika dibandingkan dengan target akhir renstra tercatat 60%, maka kinerja tahun

2023 telah mencapai dan atau melebihi target 100%.

v' Analisis Program dan kegiatan, yang mendukung perealisasian target Indikator
Kinerja

Program dan kegiatan, yang mendukung ketercapaian target indikator kinerja

adalah menghimbau kepada semua dekan agar kerjasama dengan mitra yang telah dibuat

di tingkat fakultas agar ditindaklanjuti dan diimplementasikan dalam kerjasama di tingkat

program studi.
v' Analisis Faktor Penyebab keberhasilan atau kegagalan pencapaian target Indikator
Kinerja
Meningkatnya realisas IKU 3.1 disebabkan oleh komitmen program studi untuk
menindaklanjuti kerjasama dengan mitra yang telah dilakukan oleh fakultas.

v' Hambatan atau per masalahan yang dihadapi dalam mencapai indikator kinerja

Sgjumlah kerjasama dengan mitra yang dilakukan oleh fakultas belum
ditindaklanjuti hingga ke tingkat program studi.
v’ Strategi yang dilakukan dalam rangka pencapaian tar get kinerja
Meningkatkan implementasi kerjasama hingga ke tingkat program studi.

v Indikator Kinerja Utama 3.2
Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2.D1 yang menggunakan metode

pembelgjaran pemecahan kasus (case method) atau pembelgaran kelompok berbasis
projek (team-based project) sebagal sebagian bobot evaluas.
v' Definisi operasional Indikator Kinerja

Metode pembelagjaran pemecahan kasus (case method) adalah metode
pembelgjaran dimana mahasiswa berperan sebagai “protagonis" yang berusaha untuk
memecahkan sebuah kasus, mahasiswa melakukan analisis terhadap kasus untuk
membangun rekomendas solusi, dibantu dengan diskusi kelompok untuk menguji dan
mengembangkan rancangan solusi, atau kelas berdiskusi secara aktif, dengan mayoritas

dari percakapan dilakukan oleh mahasiswa, sedangkan dosen hanya memfasilitasi dengan
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cara mengarahkan diskusi, memberikan pertanyaan, dan observasi.

Pembel gjaran kelompok berbasis projek (team-based project) adalah pembelgaran
yang menerapkan langkah-langkah: 1) Kelas dibagi menjadi kelompok lebih dari 1
mahasiswa untuk mengerjakan tugas bersama selama jangka waktu yang ditentukan,
2) Kelompok diberikan masalah nyata yang terjadi di masyarakat atau pertanyaan
kompleks, lalu diberikan ruang untuk membuat rencana kerja dan model kolaborasi, 3)
Setiap kelompok mempersiapkan presentasi/karya akhir yang ditampilkan di depan
dosen, kelas, atau audiens lainnya yang dapat memberikan umpan balik yang konstruktif,
4) Dosen membina setiap kelompok selama periode pekerjaan proyek dan mendorong
mahasisva untuk berpikir kritis dan kreatif dalam kolaborasi, atau 5) Kelompok
diberikan project dari dunia usaha industri, masyarakat, pemerintah, atau lembaga
lainnya.

v" Cara perhitungan Indikator Kinerja

Perhitungan indikator kinerja jumlah mata kuliah yang menggunakan case method
atau team based proyek sebagai bagian dari bobot evaluas dibagi total jumlah mata
kuliah yang kel asnya diselenggarakan pada tahun berjalan.

v' Perbandingan target dan realisas tahun berjalan beserta penjelasan Indikator
Kinerja

Perbandingan target dan realisas indikator kinerja tahun berjalan dapat dilihat pada

Gambar 3.7 di bawahini :

Target = 40% \
. ] Renstra

Realisasi = 40,11% | Target = 40%

Capaian = 100,27% | Realisasi = 41,13% | Target Akhir = 40%

Capaian = 102,83% | Capaian = 100%

Gambar 3. 7 Perbandingan Target dan Realisasi IKU 3.2 Tahun 2022,
2023, dan Akhir Renstra
*) Data per Desember 2023
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Dari Gambar 3.7 di atas, menyajikan data indikator kinerja tahun 2023 dengan
target sebesar 40% yang berhasil teralisas sebesar 41,13%, maka dapat disimpulkan
IKU 3.2 telah mencapai dan atau melebihi target yang ditetapkan pada perjanjian
Kinerja.

v"  Perbandingan realisas capaian kinerja tahun berjalan dengan capaian kinerja
tahun-tahun sebelumnya

Jika dibandingkan realisas kinerja tahun 2022 (40,11%) lebih rendah dari tahun

2023 (41,13%), dengan target yang sama sebesar 40%, yang artinya terjadi peningkatan
kinerja pada tahun 2023.

v' Perbandingan realisas tahun berjalan dengan target jangka menengah/tar get akhir

renstra

Jika dibandingkan dengan target akhir renstra tercatat 40%, maka kinerja tahun
2023 telah mencapai target 100%.

v" Analisis Program dan kegiatan, yang mendukung perealisasian target kinerja
Indikator Kinerja

Untuk mendukung perealisasian target indikator kinerja tersebut dilaksanakan
program dan kegiatan sebagai berikut:
1. Menyusun Rencana Pembelgaran Semester (RPS) dengan implementas metode
pembel ajaran pemecahan kasus (case method) dan team based proyek (TBP);
2. Membuat pelatihan dan pendampingan bagi dosen penanggung jawab mata kuliah
dalam menyusun RPS, sertaimplementas CM dan TBP.

v" Analisis Faktor Penyebab keberhasilan atau kegagalan pencapaian target Indikator
Kinerja
Meningkatnya realisas IKU 3.2 disebabkan oleh semakin optimalnya komitmen
dosen dalam penerapan CM dan TBP.

v' Hambatan atau permasalahan yang dihadapi dalam mencapai indikator kinerja
adalah :

1. Sejumlah mata kuliah tidak sesuai menggunakan metode partisipatif dan kolaboratif;
2. Pemahaman dosen tentang penerapan CM dan TBP dalam pembelgaran mash
kurang;
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v' Strategi yang dilakukan dalam rangka pencapaian target kinerja adalah :
Meningkatkan pemahaman dosen dalam implementas CM dan TBP pada
pembelgjaran di kelas melalui pelatihan secara bertahap dan berkala, sehingga pelatihan
dapat diikuti oleh seluruh dosen.

v Indikator Kinerja Utama 3.3
Persentase program studi S1 dan D4/D3 yang memiliki akreditas atau sertifikas
internasional yang diakui pemerintah.
v’ Definisi operasional Indikator Kinerja

Program studi yang memperoleh Akreditasi Internasional adalah program studi
yang diakreditas oleh lembaga akreditas atau sertifikas internasional yang diakui oleh
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi.

Lembaga akreditass dalam cakupan WFME (World Federation for Medicd
Education) termasuk LAM PT KES. Program studi Kedokteran yang memiliki peringkat
akreditas Unggul dari LAM PT-KES dapat dihitung sebagai program studi terakreditas
Internasional.

Program studi yang mendapatkan status Accredited dari IABEE (Indonesian
Accreditation Board for Engineering Education) dapat dihitung sebagai program studi
terakreditas Internasional.

v Caraperhitungan Indikator Kinerja
Jumlah program studi SI dan D4/D3 yang memiliki akreditas atau sertiflkas
internasional yang diakui pemerintah dibagi jumlah program studi SI dan D4/D3 yang
telah memiliki lulusan atau pernah meluluskan minimal 1 kali.
v' Perbandingan target dan realisas tahun berjalan beserta penjelasan Indikator
Kinerja
Perbandingan target dan redlisas indikator kinerja tahun berjalan dapat dilihat pada
Gambar 3.8:
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Target = 5% Target = 5% Target Akhir =
5%

Capaian =
100%

Realisasi = Realisasi = 0%

6,78% Capaian =

Capaian = 0,00%
135,6%

Gambar 3.8 Perbandingan Target dan Realisasi
IKU 3.3 Tahun 2022, 2023, dan
Akhir Renstra
*) Data per Desember 2023

Dari Gambar 3.8 di atas, menyajikan data indikator kinerja tahun 2023 dengan
target sebesar 5% dan tidak ada realisasi, maka dapat dismpulkan IKU 3.3 tidak
mencapal target yang ditetapkan pada perjanjian kinerja.

v Perbandingan realisas capaian kinerja tahun berjalan dengan capaian kinerja
tahun-tahun sebelumnya

Dengan target kinerja yang sama tahun 2022dan 2023 sebesar 5%, namun realisas
kinerja tahun 2022 (6,78%) lebih baik dari tahun 2023 (0,0%), yang artinya terjadi
penurunan Kinerja pada tahun 2023.

v" Perbandingan realisasi tahun berjalan dengan tar get jangka menengah/tar get akhir

renstra

Jika dibandingkan dengan target akhir renstra tercatat 5%, maka kinerja tahun 2023
tidak mencapai target 100%.

v Analisis Program dan kegiatan, yang mendukung perealisasian target kinerja
Indikator Kinerja

Untuk mendukung perealisasian target indikator kinerja tersebut dilaksanakan
program dan kegiatan penyediaan waktu dan pendanaan, sarana, serta prasarana

penunjang untuk akreditasi internasional prodi non kesehatan.
v" Analisis Faktor Penyebab keberhasilan atau kegagalan pencapaian target Indikator
Kinerja
Tercapainya realisas IKU 3.3 disebabkan adanya komitmen pimpinan untuk

mendorong program studi memperoleh akreditas internasional.
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v' Hambatan atau per masalahan yang dihadapi dalam mencapai indikator kinerja
Penyiapan prodi non kesehatan untuk akreditas internasional membutuhkan waktu,
pendanaan, sarana, dan prasarana penunjang.
v' Strategi yang dilakukan dalam rangka pencapaian target kinerja
Perlu komitmen pimpinan dalam penyigpan pendanaan, kurikulum berbasis OBE

(Outcomes Based Education), sarana, dan prasarana penunjang.

Sasaran Kinerja Utama 4

Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi Negeri
v' Indikator Kinerja Utama 4.1

Predikat SAKIP
v' Definisi operasional Indikator Kinerja

Penerapan akuntabilitas kinerja pada seluruh instans pemerintah didasarkan pada
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 20214 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP). Akuntabilitas kinerja diterapkan secara berjenjang mulai dari
tingkat Kementerian, Unit Kerja, dan Satker (Unit Kerja Mandiri).

Predikat SAKIP Satker merupakan evaluasi penilaian berdasarkan aktivitas kinerja
yang dilakukan secara mandiri maupun Menpan. Evaluas SAKIP menggunakan kertas
kerja evaluas (KKE) kinerja hasilnya berupa nilai, yang menentukan rata-rata predikat
SAKIP.

v' Perbandingan target dan realisas tahun berjalan beserta penjelasan Indikator
Kinerja

Perbandingan target dan realisas indikator kinerja tahun berjalan dapat dilihat pada

Gambar 3.9:
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v

2022 2023 Renstra

eTarget = BB eTarget = BB eTarget Akhir =
eRealisasi = BB eRealisasi = A BB

*Capaian = eCapaian = eCapaian =
100% 107% 100%

Gambar 3.9 Perbandingan Target dan Realisasi IKU 4.1 Tahun
2022,2023, dan Akhir Renstra
*) Data per Desember 2023

Dari gambar 3.9 di atas, menygjikan data indikator kinerja tahun 2023 dengan
target sebesar BB dengan realisas A, maka dapat dismpulkan IKU 4.1 telah mencapai
bahkan melebihi target yang ditetapkan pada perjanjian kinerja.

Perbandingan realisas capaian kinerja tahun berjalan dengan capaian kinerja
tahun-tahun sebelumnya

Jika dibandingkan dengan target akhir renstra tercatat BB, maka kinerja tahun 2023
telah mencapai target 100%.

Perbandingan realisas tahun berjalan dengan target jangka menengah/tar get akhir

renstra

Jika dibandingkan dengan target akhir renstra tercatat BB, maka kinerja tahun 2023
telah mencapai dan atau melebihi target 100%.

Analisis Program dan kegiatan, yang mendukung perealisasian target kinerja
Indikator Kinerja

Untuk mendukung perealisasian target indikator kinerja tersebut dilaksanakan
program dan kegiatan, sebaga berikut :

1. Perjanjian Kinerja telah dimanfaatkan oleh Pimpinan untuk pengarahan dan
pengorganisasian kegiatan sebagai dasar pertimbangan dalam pengambilan kebijakan,
termasuk pemberian reward dan punishment, khususnya pengorganisasian kegiatan di
lingkungan Universitas Tadulako;

2. Menyempurnakan dan melengkapi semua dokumen terkait implementasi dan evaluas

SAKIP sesual pedoman teknis;
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3. Melaksanakan rapat koordinas setiap bulan atau pertiga bulan, rapat evaluas awal
tahun dan rapat evaluas akhir tahun terkait implementass SAKIP Tahun 2023, dan
sebagai tindak lanjut catatan hasil evaluas atas implementass SAKIP Universitas
Tadulako Tahun 2023;

4. Tim SAKIP melaksanakan pengolahan data, verifikas dan validas data penyusunan
perjanjian kinerja, rencana aksi, dan laporan capaian kinerja Tahun 2023.

v' Analisis Faktor Penyebab keberhasilan atau kegagalan pencapaian target Indikator

Kinerja

Tercapainya predikat SAKIP A disebabkan oleh komitmen Universitas Tadulako
dalam melakukan tindaklanjut atas rekomendasi Kemendikbudristek pada lembar hasil

evaluas (LHE) tahun 2022.

v" Hambatan atau per masalahan yang dihadapi dalam mencapai indikator kinerja

Memerlukan keselarasan dokumen Rencana Strategis (Renstra), Rencana Strategis
Bisnis (RSB), Perjanjian Kinerja (PK), Rencana Aksi, dan Rencana Kinerja Tahunan,
serta dokumen pendukung lainnya (Termasuk SKP Pegawai).

v/ Strategi yang dilakukan dalam rangka pencapaian tar get kinerja

1. Perjanjian Kinerja sebagali dasar pertimbangan dalam pengambilan kebijakan,
dimanfaatkan oleh Pimpinan dalam pengarahan dan pengorganisasian kegiatan

2. Optimalisas informasi yang disgjikan dalam LAKIN untuk perbaikan perencanaan,
menilai, dan memperbaiki pelaksanaan program, kegiatan organisas, serta
memaksimalkan peningkatan capaian target Indikator Kinerja Utama (IKU) untuk
mendukung kinerja Rektor Universitas Tadulako, agar melebihi target capaian yang
ditetapkan dalam PK Tahun 2023, Renstra Untad Tahun 2020-2024, dan RSB.

v Indikator Kinerja Utama 4.2
Nilai Kinerja Anggaran atas pel aksanaan RKA-K/L
v' Definis operasional Indikator Kinerja
Nilai kinerja anggaran atas pelaksanaan RKA-K/L adalah daya serap rata-rata
anggaran tahun berjalan.
v' Caraperhitungan Indikator Kinerja
Perhitungan indikator kinerja realisas anggaran tahun berjalan dibagi total pagu
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tahun berjalan.

Perbandingan target dan realisas tahun berjalan beserta penjelasan Indikator
Kinerja

Perbandingan target dan realisas indikator kinerja tahun berjalan dapat dilihat pada
Gambar 3.10:

Target =80% larget = 80% Target Akhir =

L. .. 78%
Realisasi = Realisasi =
88,17% 56,3% Capaian =
o,
Capaian = Capaian = 100%
110,21% 70,38%

Gambar 3.10 Perbandingan Target dan Realisasi
IKU 4.2 Tahun 2022, 2023, dan
Akhir Renstra
*) Data per Desember 2023

Dari Gambar 3.10 di atas, menygjikan data indikator kinerja tahun 2023 dengan target
sebesar 80% dengan realisas 56,3%, maka dapat dismpulkan 1KU 4.2 tidak mencapai
target yang ditetapkan pada perjanjian kinerja.
Perbandingan realisas capaian kinerja tahun berjalan dengan capaian kinerja
tahun-tahun sebelumnya

Dengan target kinerja yang sama tahun 2022 dan 2023 sebesar 80%, namun
realisas kinerja tahun 2022 (88,17%) lebih baik dari tahun 2023 (56,3%), yang artinya
terjadi penurunan kinerja padatahun 2023.
Perbandingan realisas tahun berjalan dengan target jangka menengah/target akhir
renstra

Jika dibandingkan dengan target akhir renstra tercatat 78%, maka kinerja tahun
2023 belum mencapai target 100%.
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v

Analiss Program dan kegiatan, yang mendukung perealisasian target kinerja
Indikator Kinerja
Untuk mendukung ketercapaian target indikator kinerja tersebut dilaksanakan
program dan kegiatan antaralain:
1. Melakukan koordinasi yang intens dengan pel aksanaan kegiatan ditingkat fakultas/unit
kerja untuk percepatan pelaksanaan program yang sudah direncanakan/dijadwalkan;
2. Melakukan evaluas pelaksanaan program dan anggaran, verifikas dan penyusunan
laporan capaian rincian output (RO) dan komponen seluruh fakultas/unit kerja,
berdasarkan hasil pelaksanaan program, kegiatan, dan pertanggung jawaban unit kerja

di lingkungan Universitas Tadulako.

Analisis Faktor Penyebab keberhasilan atau kegagalan pencapaian target Indikator
Kinerja

Menurunnya redisas IKU 4.2 disebabkan antara lain beberapa kegiatan dan
anggaran dilaksanakan tidak sesuai dengan rencana penarikan dana (RPD), optimalisasi
kegiatan perjalanan dinas daam negeri, dan adanya perubahan organisas tata kerja
(OTK).
Hambatan atau permasalahan yang dihadapi dalam mencapai indikator kinerja
adalah:
1. Meminimalisir pelaksanaan revis anggaran;
2. Melakukan kegiatan belanja selain yang terdapat dalam rincian kertas kerja (RKAKL)

tahun berjalan;

3. Pencatatan aset persediaan di fakultas/unit kerja belum tertib;
4. Total realisasi pendapatan mengalami penurunan target yang ditentukan.

v’ Strategi yang dilakukan dalam rangka pencapaian target kinerja

Dalam rangka pencapai an target kinerja strategi yang dilakukan sebagai berikut :

1. Strategi percepatan pelaksanaan kegiatan Fakultas/Unit kerja, yang disesuaikan
dengan target perencanaan pelaksanaan kegiatan sehingga daya serap anggaran
maksimal;

2. Mereviu/merevisi kegiatan yang direncanakan semula, dialihkan ke belanja prioritas
yang mendukung pel aksanaan layanan Pendidikan;

3. Menunda pencairan dana bagi fakultasunit kerja yang belum menyelesaikan

pencatatan barang persediaan;
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4. Mengusulkan perubahan target capaian pendapatan Universitas Tadulako;

5. Mengalokasikan pendanaan IKU demi memaksimalkan ketercapaian dan melampaui
target indikator kinerja pada perjanjian kinerja, Renstra, dan RSB guna mendukung
kinerja Rektor Universitas Tadulako

6. Melaksanakan monitoring dan evaluas tindak lanjut atas hasil pelaksanaan seluruh

kegiatan, serta pengawasan semua unit kerja di lingkungan Universitas Tadul ako.

B. Realisas Anggaran
1. Capaian Anggaran
Pagu anggaran Universitas Tadulako dalam DIPA tahun 2023 sebesar

Rp. 557.382.558.000. Dari pagu anggaran tersebut berhasil direalisasikan sebesar

Rp. 507.475.730.455, dengan persentase daya serap sebesar 91,05%. Pagu tersebut di

atas digunakan untuk membiayai pencapaian 4 (empat) sasaran dengan 10 (sepuluh)

indikator kinerja. Berikut rincian penyerapan anggaran pada masing-masing sasaran /
indikator kinerja:

a. Dukungan mangjemen dan pelaksanaan tugas teknis lainnya Ditjen Pendidikan
Tinggi dengan alokasi pagu Rp. 198.670.859.000 dan berhasi| direaisasikan sebesar
Rp 191.461.664.756 (96,37 %);

b. Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan Tinggi Negeri dengan alokas
pagu Rp 64.887.343.000, dan berhasi| direalisasikan sebesar Rp 58.321.675.739
(89,88%);

c. Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi dengan alokas pagu
Rp 293.824.358.000, dan berhasil direalisaskan sebesar Rp. 257.692.389.960
(87,70%).

2. Efisens Anggaran
Pada tahun 2023, Universitas Tadulako tidak melakukan efisiens anggaran dari
total anggaran yang dikelola, akan tetapi secara interen melakukan optimalisas belanja
pada Fakultas/Pascasarjana/L embaga/PSDKU/Unit kerjalainnya yang melipuiti :
a. Optimalisas terhadap belanja alat tulis kantor (ATK);
b. Optimalisas kegiatan perjalanan dinas dalam negeri;
c. Optimalisas terhadap kegiatan workshop hanya 4 (empat) kali dalam satu tahun;
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d. Optimalisas terhadap Kegiatan Wisuda untuk penyewaan tenda;
e. Optimalisas terhadap cetak Buku Alumni;

C. Inovas, Penghar gaan, dan Program Crosscutting/Collabor ative
1. Inovas
Pada tahun 2023, Universitas Tadulako melakukan inovas berupa aplikas sebagai
berikut :

1. Inovass  Aplikass Daftar  Ulang
(http://daftarulang.untad.ac.id)

Aplikas untuk daftar ulang mahasiswa
Universitas Tadulako setalah dinyatakan 1) TR A 0 B
lulus dari seleks ujian pemerimaan £ WP
mahasiswa baru

3. Inovas Aplikas Student Payment Center
(SPC) ( https.//spc.untad.ac.id )

. I . Aplikass System Payment Center

2. Inovas Aplikasi Pendaftaran Mahasiswa digunakan sebagai pusat pembayaran

Baru ( e
https://pmb.untad.ac.id ) manasi swa.

Aplikass PMB sabagai system informasi
yang memberikan informasi mengenai
penerimaan mahaiswa baru agar para
caon mahasiswa dapat melihat
informas mengenai penerimaan
mahasiswva  baru  seperti  waktu
pendaftara, waktu registras ulang,
waktu ujian, seleks mahasiswa kip dan
lain sebagainya sehingga mahasiswa
dengan mudah mendapatkan informasi-
informas mengenai penerimaan
mahasiswa baru melalui Aplikasi PMB.
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4. Inovas Aplikas Wisuda

( https://wisuda.untad.ac.id )

Aplikass Wisudah digunakan untuk
mendaftarkan mahasiswa yang akan
mengikuti wisudah

ﬁ deamm ey

5. Aplikas Satu Data

( https.//satudata.untad.ac.id )

Aplikas Satu data adalah website yang
menyediakan informasi monitoring data
akademik.

SATL BT LM ERETAS TADLLAED

6. Siakad ( https.//siakad.untad.ac.id )

Aplikas Siakad digunakan untuk aktifitas
akademik di lingkungan Universitas

Tadulako.

7. Sipandu ( http://sipandu.untad.ac.id )

Aplikas  Siapandu digunakan untuk
mempermudah  pelayanan  akademik
secara online di lingkungan Universitas
Tadulako.

O Sands -~ st Sbe  Ou ‘

Ap3 yang brsa kami bantu 7
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8. SIMUKT ( http://simukt.untad.ac.id )

Aplikas  Simukt digunakan  untuk

mempermudah, meminimalkan potens
data pemotongan yang kembar dan
meningkatkan kecepatan dalam pendataan
pemotongan Uang Kuliah Ungga UKT).

9. Aplikas Remun

(https.//remunerasi .untad.ac.id/)

Aplikas Remunerasi Untuk menghitung
imbalan kerja yang dapat berupa gaji,
tunjangan tetap, honorarium, insentif,
bonus atas prestasi, pesangon, dan/atau
pensiun yang dapat diberikan kepada
Pejabat Pengelola Keuangan, Dewan
Pengawas, dan pegawai PNS Badan
Layanan Umum (BLU) berdasarkan
tingkat tanggung jawab dan tuntutan
profesionalisme.

10.

11.

Sapta (https.//sapta.untad.ac.id)
Aplikas  Sapta  digunakan

untuk

pendaftaran dan manajemen tugas akhir
mahasi swa.

SISTERAPUCOS
PENGAUN TUGAS
AEHA 39T

-

Neo Feeder
http://feeder.untad.ac.id:8100/#/login
Feeder digunakan sebagai penghubung
aplikas akademik ke pangkalan data
PDDikti.

Ketersediaan Sistem TIK (Teknologi
Informas dan Komunikas) untuk
mengelola dan menyebarkan ilmu
pengetahuan (misal: Sistem Informas
Pendidikan/Pembelgjaran, Sistem

Informas Penelitian dan PkM, Sistem
Informas Perpustakaan, dil).
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12. Si©kunta, sistem

informasi  capaian

kinerja Universitas Tadulako:
https.//sikunta.untad.ac.id/
Pengukuran  ini memuat  fitur:

pengukuran KU, pengukuran capaian
Renstra, Capaian Pembelgjaran, dan
Evaluas kurikulum.

SIKUNTA

13. Portal Data Universitas Tadulako:

https.//portal data.untad.ac.id

Pangkalan data Universitas Tadulako
terkait keperluan akreditas prodi dan
Universitas

(Ciz1a Mahasiswa Akt

14. Simonika: https://simonika-Ipmpp.com

Simonika LPMPP (Sistem Monitoring
Kinerja LPMPP Untad) adalah sebuah
aplikas berbasis web yang dapat diakses
di https://simonika-1pmpp.com

Aplikas ini beris fitur untuk mencatat
absens dan kinerja harian masing

15.

masing pegawai, yang akan diinput
secara mandiri, dan dapat dipantau
dengan mudah oleh pimpinan.

Harapannya, dengan  menggunakan
aplikas ini, pimpinan dapat dengan

mudah menilai kinerja seluruh pegawai
yang ada, dan dapat menjadi acuan saat
melakukan evauas kinerja di akhir
periode kerja tahunan.

O ]

loans imang

Sipenaemas.
https://www.€el ppmuntad.org/
Sistem informas  terkait pengelolaan

pendlitian dan PkM mandiri dalam lingkup
Universitas Tadulako.
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2. Penghargaan
Pada tahun 2023, Universitas Tadulako mendapatkan penghargaan terhadap

Laporan Keuangan dari Kantor Akuntan Publik (KAP), penghargaan dibidang akademik,

dan penghargaan dibidang kemahasi swaan.
a. Penghargaan terhadap laporan keuangan dari Kantor Akuntan Publik (KAP) sebagai

berikut :

Kantor Akuntan Publik
‘\ Annas Cahyadi
Regtatered Public Accountant

CAPORAN ALIN TOS INDE FENDEN
QOOZAZ 103N 51 1/1182-A/1AN2023

Kepada Yih.
Rekior don Dowan Pongewas Unsversises Tadulako

lapormy Badan Layanan Umuemn Liniversilas Tadutsko ("BLLUT), yang
1erili dort neraca tanggal 31 Desember 2002, boammumm.mmw
mm_mmmwmmums.mmmmm Llahun
1mmmuw-mmnwmmtw\mmkw

akurtanst signifikoon

Monurit opini kami, Leporan keuangan teria s MOy aan SOCHe Wik, dolam semua hal yang
mmwmumnmm.mrwmm.mw
Gon srus kasays uik tahan yang berakhir pada 1angQal lersebut, sesual cangan SINdar Akuntans

Pemedntah

Basis Ope

Kami metaksanakan audit kami berdasarkan Stnda: Audit yang dtetapkan Oleh INsuoe Adcuntan Pubie
mmms”hmmnmymmwuomm
Keuangan Republik Indonesia. Tanggung jawab kami menuns siancan tersebut diuaikan lebih lanput
m”wdTmmwmmuuLmK«mwmwmm
Mmm&umwmmm“mouamMMnn
medw.mmmmﬂmmmmmnm
ketentuan tersebut WMWMUMymwwmmwwmm

menyedinkan susiu basis bagl opini sudh kami

vmmmmmmwmmtum
mwmmmmmwmmmww

trin Uashs Kantor Aluntan Publik No KEP-644%M 172015
The Baciovart OFe 109 - Jatne Factrudin Moy Wo. & Tanes Alvergy. Jebaris Pusst, V23 S 027131 S0 447 =0 181 143564 104 53 anaas cotvyas@gmall com
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Kantor Akuntan Publik
Annas Cahyadi
Registered Public Accountant

Sebagai bagian darl suatu audit berdasarkan Standar Audit, kami menerapkan pertimbangan

mmmmemhmumgmmmm Kamil juga:

« Mengidentifikasi dan menilal risiko kesalahan penyajian matedial dalam laporan keuangan, baik
yang disebabkan oleh kecurangan maupun kesalahan, mendesain dan melaksanakan prosedur
audit yang responsif terhadap risiko tersebut, serta memeroleh bukli audit yang cukup dan tepat
untuk menyediakan basis bagi opini kami. Risiko tidak terdeteksinya kesaiahan penyajian material
yang disebabkan oleh kecurangan lebih tinggi darl yang disebabkan oleh kesalahan, karena
kecurangan dapat melibatkan kolusi, pemalsuan, penghilangan secara sengaja, pernyataan salah,
atau pengabaian pengendalian imermal.

* Memeroleh suatu pemahaman tentang pengendalian internal yang relevan dengan audit untuk
mendesain prosedur audit yang tepat sesusi dengan kondisinya, tetapi bukan untuk tujuan
menyatakan opini atas keefektivitasan pengendalian internal BLU

* Mengevaluasi ketepatan kebijakan akuntansi yang digunakan serta kewajaran estimasi akuntansi
dan pengungkapan terkait yang dibuat oleh manajemen.

* Menyimpulkan kelepatan penggunaan basis akuntansi kelangsungan usaha oleh manajemen dan,
berdasarkan bukti audit yang diperoleh, apakah terdapat suatu ketidakpastian material yang terkait
duwmmmw\dﬂymdapm menyebabkan keraguan signifikan atas kemampuan BLU

untuk mempertahankan kelangsungan usahanya. Ketika kami menyimpulkan bahwa terdapat suatu
ketidakpastian material, kami diharuskan untuk menarik perhatian dalam laporan auditor kami ke
pengungkapan terkait dalam laporan keuangan atau, jka pengungkapan tersebut tidak memadai,
bukti audit yang diperoleh hingga tanggal laporan auditor kami. Namun, peristiwa atau kondisi masa
depan dapat menyebabkan BLU tidak dapat mempertahankan kelangsungan usaha.

* Mengevaluasi penyajian, struktur, dan isi laporan keuangan secara keseluruhan, termasuk
pengungkapannya, dan apakah laporan keuangan mencerminkan transaksi dan peristiwa yang
mendasarinya dengan suatu cara yang mencapai penyajian wajar.

Kami mengomunikasikan kepada pihak yang bertanggung jawab atas tata kelola mengenai, antara lain,
ruang kingkup dan saat yang direncanakan atas audil, sera temuan audit signifikan, termasuk setiap
defisiensi signifikan dalam pengendalian intemal yang teridentifikasi oleh kami selama audit.

Laporan atas SPI dan Kepatuhan
Untuk memperoleh keyakinan yang memadai atas kewajaran laporan keuangan tersebut, kami juga

tzin Usaha Kantor Akuntan Publik No. KEP S44/KM. 172015
The Boulevard Office 1 01 - Jalan Fachrudin Raya No. §, Tansh Abang, Jakarta Pusat, 10250 1 +622131901447+628114514 104 Elanass. cohyadi@gmet com
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b. Penghargaan Terhadap Peaksanaan Program Kompetis Kampus
M erdeka 2023
Penghargaan “Emas” Universitas Tadulako sebagai Perguruan Tinggi Pelaksana
Program Kompetis Kampus Merdeka 2023 — Liga 1 — Regional 3, Anugerah
kelembagaan Diktiristek Tahun 2023.

< z
x PP e

X
- SELAMAT & SUKSES

atas

“PENGHARGAAN EMAS" | 7; i

L
) -

Universitas Tadulako Sebagai
Perguruan Tinggi Pelaksana
Program Kompetisi Kampus ST TN

Merdeka2023-Ligal-  puiin o
Regional 3 | e |
ANUGERAH KELEMBAGAAN | .
DIKTIRISTEK TAHUN 2023 g

Prof. Dr. Ir. Amar, S.T., M.T IPU,, Asean Eng.
Rektor Universitas Tadulako

b 4 SR w r 72 2 p 4

fawt http://untad.ac.id f Universitas Tadulako @ thumasuntad
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c. Penghargaan dibidang kemahasiswaan antara lain sebagai berikut:

Juara 2 tingkat Wilayah 6 Sulawes, Pembicara Terbaik ke 1 Tkt Wilayah (Sulawes),
perdelapan finalis Divis A Tkt Nasional, yang dilaksanakan KDMI 2023, Universitas
Sultan Ageng Tirtayasa secara luring pada tanggal 12 s.d 17 September 2023 di Serang,
Provins Banten.

Juara Pekan Olahraga Mahasiswa Nasional (POMNas) XVIII Tahun 2023:

Juara 1 Cabor Karate Komite - 61 Kg Pultri

o

———

T, BN TIERSLO0
PUDAT FRIINAN MANOAM,

Sertifikat

Nomer 32434/P0N/OMT 2023

Comernenam Poadidten, S edeymn, Fae. cor Toimolog, Peas Presta Moo ad.
wpwr gaban (oo wwprer Ao pads

Tri Fachryanti Ramadhana Indra
UNIVERSITAS TADULAKD
M L e e e
Mova
Cobang Clehrogn Kevene Kumite (-) 61 Kg Petsi
o Peaas T Mateine L 1 VI Tl 2003 pwry vt samaba s o Bk Prwger horges
Tubowtn bnchorwrne 1t Umk pakabnens tekots Mot Pt s Sasorwd, Xamarder wn Ponciee, Kb foree, Pher. e

Tusmolop Sebmris wre corgen Undstmibns Lambarg Maaghetat 1ces urng poce Largosd 42 24 12 Mosomber 2521
& ML B Tann, Wrves SASreter eliten

; T8 Vetd His e, A8, s
M LS

Juara 2 Cabor Karate Komite - 50 Kg Putri

\od

o~

LA R L
FULAT PETTAG AN

Sertifikat

Namar 31637/PEN/DITI/ 1023

P o, P, iy ' WO, Ve iy, P P il P ki,
PRI OMEN DGR MTec

Rahma Dea Marsyanda Dianti Audi
UNIVERSITAS TADULAKD
et wdrge wheg e
Jeara 2
Csbarg Clodrega Karats Kuméts () 50 Kg Futrt

o b Clob 1aga M300aitms Mol PCOIASE NV Taban LOEE L o) Clshiarsban cinh Ou Parom Won g
T 0wl a3 e W P Ol 30 DM, € 0 et ey, Kbt et B
Trtrwimg bk e sow e deager Gwversdan Low by Masgie o o serass hwng pods tamgoed 17 1 17 Neveysben 2307
* e irman e Ny Calvng e Teke e
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Juara 3 Cabor Karate Komite - 75 Kg Putra

o

- —

EIMAMTERLAN PINDOE AN FEIS SATARN AEMT DOA TR
FEATRETTAL MDA

Sertifikat

Nomee 32633 /PPN/OKTI2023

Prre M PR b ivate it G Trnoking Pt A eilan Mes o,
WryeTp e e ey e beoeds

Rahmat.R.Gani
UNIVERSITAS TADULLAKO
L
Jooro 3
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Juara 3 Cabor Taekwondo Kyorugi Under 58 Kg Putra

@

Sertifikat

Nemee 12638/PPN/DIKTY2023

Krrwl e Perdddon, Eebudapser. Faet der Tornotog, Puset Prstes Moowl
TINTYETOAN A PATTA AT LRt

Clieve Alexandro Ntahu
UNIVERSITAS TADULAXO
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Juara 3 Cabor Taekwondo Kyorugi Over 73 Kg Putri

Sertifikat

Nomor 3836/PPN/CIKTI2013
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Juara 3 Cabor Pencak Silat Tanding-Kelas H diatas 80 Kg §/d 85 Kg Putra
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PUANT PRRITAR SRl
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Juara 3 Cabor Atletik 4 x 100 Meter Estafet Putra
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Juara 2 kategori Kaththil Qur’an golongan Dekorasi Putra dan juara Harapan 1 kategori
Kaththil Qur’an golongan Dekorasi Putri, MTQM Nasional ke XVII dilaksanakan tanggal
3-10 November 2023 di Universitas Brawijaya Kota Malang Jawa Timur

WA RSET, D TERNOLOG
PRLAY PRla A Axtsceal

Sertifikat

Nomaor JUSYPPN/DIKTIV 023

Farwres e, Vobud At dae Tehackag Pews Srectas Naworul
T G Ran v o gl e s e

MUH. CHOLIL ZAIN
UNIVERSITAS TADULAXO
M3 pracacings 1ebags

Jogra )
Masotogah Khatril Gur'an Gelergan Setore Pvtra
pods Matsbacuh THrwatd Quran Matusiran Masioral [MTGH0 XV Tatwon 200) jang dlaanaban ceb B Pesgeadungasn

Tatarts Indoreshs Sebegi W pe [Pl Puat Prectas ratudmae Haat at
Tetnciog! beharks samd Sergas Dnketrsias Brawln secans Lrng pads trggal 3 5.4, W) Nowenbuey 1623
& Calo Mabing, Mol Lims Tewe

MTGMN
QU AN
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3. Program Crosscutting/Collabor ative

Pada tahun 2023, Universitas Tadulako melakukan program Crosscutting
/Collaborative. Nama Crosscutting /Collaborative pada tabel 3.2 dibawah ini :

Tabel 3.2

Data Kerja Sama Dalam/Luar Negeri Antara Universitas Tadulako Dengan
Perguruan Tinggi/Lembaga Partner Tahun 2023
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Lampiran MoU program Crosscutting /Collaborative Tahun 2023

1. MoU UNTAD Bersama Hasanuddin
Centre for Tobacco Control and NCD

Prevention
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3. MoU UNTAD Bersama Universitas PGRI

Semarang
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4. MoU UNTAD Bersama SMA Ilam Terpadu
(SMAIT) AL-FAHMI (Bording School) Palu
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5. MoU UNTAD Bersama Komisi Nasional 6. MoU UNTAD Bersama Institut Teknologi

Disabilitas Republik Indonesia
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7. MoU UNTAD Bersama PT. TRIPPER

NATURE
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8. MoU UNTAD Bersama Komite Olahraga
Nasional Indonesia (KONI) Provins Sulawes

Tengah
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9. MoU UNTAD Bersama K gjaksaan Negeri

Jeneponto
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11. MoU UNTAD Bersama Rumah IDE
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10. MoU UNTAD Bersama Pengadilan Tinggi

Sarana Sejahtera
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13. MoU UNTAD Bersama I katan
Pengusaha Muslimah Indonesia Wilayah
Provins Sulawes Tengah

15. MoU UNTAD Bersama Badan
Kependudukan dan Keluarga Berencana
Nasional (BKKBN) Provinsi Sulawes
Tengah
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14. MoU UNTAD Bersama Perwakilan Badan
Pengawas Keuangan dan Pembangunan
Provins Sulawes Tengah

16. MoU UNTAD Bersama Polikteknik Palu
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17. MoU UNTAD Bersama PT. Bank
Rakyat Indonesia (Persero) Thk
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18. MoU UNTAD Bersama Y ayasan Anak
Bangsa Bisa
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19. MoU UNTAD Bersama Universitas 20. MoU UNTAD Bersama Kementerian
Telkom i e Perencanaan Pembangunan Nasional/ Badan

Perencanaan Pembangunan Nasional

= 9

22. MoU UNTAD Bersama Universitas

21. MoU UNTAD Bersama Pemerintah

Kabupaten Poso Hasanuddin
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23. MoU UNTAD Bersama PT. Bank 24. MoU UNTAD Bersama Institut Teknologi
Mandiri (Persero) Tbk Kalimantan
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27. MoU UNTAD Bersama Universitas
ICHSAN Gorontalo
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BAB IV
PENUTUP

Selama tahun 2023, Universitas Tadulako berhasil melaksanakan seluruh kegiatan

untuk mendukung pencapaian target yang ditetapkan.

Kinerja Universitas Tadulako tahun 2023, secara keseluruhan rata-rata capaian

persentasenya sebesar 115% dari 10 (sepuluh) indikator kinerja utama yang telah

ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja tahun 2023 sama dengan tahun 2022 yang didukung

dengan penggunaan anggaran sebesar Rp. 507.475.730.455 atau 91,05% dari total pagu
sebesar Rp. 557.382.558.000.
Beberapa hal yang perlu mendapat perhatian antara lain:

1.

Rendahnya kesadaran lulusan untuk mengis tracer study, masih kurangnya
ketersediaan lapangan kerja di Sulawes Tengah yang memenuhi kriteria IKU terutama
standar upah masih rendah;

Program Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM) belum sepenuhnya diadops
dalam kurikulum di sebagian besar program studi (Prodi) dan mash kurangnya
lembaga kemitraan yang bekerjasama dalam program MBKM, pemahaman yang utuh
terhadap proses pembelgjaran diluar kampus dan rekognisis sepenuhnya belum

dimengerti oleh dosen.

Fokus perbaikan yang akan dilakukan untuk meningkatkan kinerja organisasi:

1

Mengefektifkan pengelolaan dan mensosialisasikan aplikas penelusuran aumni
(tracer study) pada bidang kemahasiswaan dan alumni sebagai penanggungjawab,
memaksimalkan fungs ikatan keluarga alumni (IKA) salah satunya penyediaan
informasi bursa kerja bagi alumni;

Membangun penguatan dan komitmen oleh pimpinan fakultas, lembaga, dan unit
penunjang akademik untuk lebih memprioritaskan pelaksanaan program kerja yang
menunjang pencapaian IKU serta dalam penyiapan data;

Mendorong program studi yang terakriditas unggul untuk dibina menuju akreditas
internasional;

Menetapkan peraturan rektor tentang dosen yang melakukan Kerjasama dengan pihak
kampus sehingga dapat diadministrasikan dengan baik;

Persigpan dan dukungan anggaran akreditas internasional program studi;
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6. Mempercepat proses pengembangan sistem terintegrasi;

7. Melakukan fasilitas dan peningkatan implementas Kerjasama disemua stakehol der.
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LAMPIRAN

1. Perjanjian Kinerja Awal

Perjanfian Kinerja Tahun 2022
Kopala Sather Universitas Tadulako

Dengan

Plt. Direktur Jendersl Pondidkan Tinggl, Riset dan Tokrologl
Dolam rargia mewujudkan kinerja pemerintaban gang efelbtif, transparan, dan akuntabel serta beronentas
pash nasll, kama yang bertandatangan di Sawah e
Nama  : Prof. br, ¥, Mahfudz, WP
Jabatan : Kepale Sather Universite Tadulako
untuk sslangutnye divebut PIHAK PERTANA
Nama  : Prof. Ir. Nizam, M.5c., DIC., Ph.D
Jabatan  Pit. Direktur Jenderal Pendidikan Tinggl, Riset dan Teknologl
selaka atasan pthas pertama, selanjuteya divebut PIHAN KEDUA
PHAK PERTAMA 2orjan) ahan mewujudkan target Kinerna yang sebarusnya sexal lampiran Derjanian
knarja ™, Glam rargia mancapa target kinerd Jangka merengah saperts yang telah dvtetapkan dalam
dehuran derencasaan. Yodarhasilan dan kegagalan percapalan target Kinerja tersedbut menjad tanggusg
Jawab hami.
PHAK KEDUA axan melakokan superss) yang diperiukan serta asan melakusan evaluasi terhadap capetan

knarja dari perjanfian kinerja ' dan mengambsi sindakan yang dperiuian dalam rangka optimaiisas:
peccapxian tarpet Parjanjian Kinerjs tarsabut, hak dalam bantuk penghargaan maupun teguran

Palu Sulawes) Tesgan, 30 Jansarl 2021

PiL. Direktur Sender sl Pendidikan Tingsl, Kepala Satker Universites Tadulako,
Kizet dan Teknologl,

Prof. Ir, Wizam, M.5¢,, DIC., Ph.D Prof. Or. Ir. MaMudz, M.P

bl Catne

(‘ ::"'".\:': FLUUITE M 1) Talwn 2008 Pond 5 4ot 1 Tformon! Eledtroedh don ctm bt cr s haoepo rwr upsion olet Dneed pog san ™

2. Doburoen 1! tned dasidarged wecaw shvdoond roorggamhat 3ot it dekciormi yarg daar har choh BT
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Target Kinerja

¥ | Sasaran Kegatan Indikator Kinerjs Keglatan Target
Perfanjisn
Kinerka
w2
1| 5 1] Marenghateya [IU 1. 7] Persentase IWusan 5t dan O4/D3/D2 yang €0
Noatnas lusan terhasll mendapat paker]aan; melanjuthan tud; atau
pesdidhan tingg merad wiraswasta
[0 1.2] Pertarate mahasiows §1 can 04/D30) yarg 10
menghabiskan paling seakit 20 (dus puleh) sks df har
Nampus: Mau maraih prastast pating rerdah tinghat
radonad.
I | 15 2) Mermghatzye U 2.1] Parswstase Sowan yang berbugiatan triderma & 0
Kkt dosen Sampuy Lo, & 05700 berdasarkan bidang fme §Q05100
peadidban tihg Oy nbject], bekeria sebagar practsl & dunia naustri,
atau membina mahasioea yang barmaul merain prestast
oaling rendah tirgsat nasional alam 5 (Ima} Tahwn
Teraxhir
[ 2.7] Persentaie dowen Letap berkualifias asademis 40
5); memildc wrtfikat sampetersi (profen yarg dineun
cleh Moy dan cuma kena; atay beresal dan Salangan
prantsl profesional, duma ndustrl, ataw dunla ke,
U 2.3] Jumiah ketuaran pemaitian ans pengaddian 5
Ropade manyer dhat pang berhaul mendapat rekegnie
ntermational Atau diteraphan slah masyarakat par
umiah dosen
3 | 15 3] Mermghateye [1KU 3.1] Partastase progras studi $1 den D4/D1/D2 30
Wealtaa hurkdum a0g malaksanakan kerla sama dengan mitn.
dant pembelajaran
U 3,2] Persmrtase mata kulan 51 dan O4/03/02 yarg “
morggunakan metodo pembeialaran pemacatan katus
|caze method) ataw pemdelajaran sclompok darbasis
projek (Lomn based project| sebagel sedagian babot
vl
U 1,3] Persanzaae program stueh 51 clan D400 /02 s
yang memilkl akreditast ataw sertrthat intemasoral
yang dahul pemeriatah,
4 | 15 4 Mennghateya [0 4.1] Ratawata Predinaz SaXIP Sathar manimal B8 1]
‘“‘. kelole satown
m:hm':‘? [IKU A7) Rata rate Ml Kinerja Anggaran atay £
Ty pelakranaan RKAK /L Sather mimimal 30

Lol
9’5‘: 1 SUTR S 11 Tabun 2008 Pasd 5 Ayt 1| Wfarmad Do dnv'aias bal coaianeys nwipckon 3508 bed pang s’

2. Debgroon wi telsh asddangery wcas ciohiard. rangea i sttt ey

cheti Bt
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No | Xode Nama Kegiratan Alokast

1 AZST | Dususgan Manajemen dan Pelabsanaan Tugas Teknls Rp. 197.271.25.000
Lanmya Dijen Fendidian Tinggl, Mt dn Teknosiogl

H 4570 | Penyestaan Dana Bartuan Operasional Perguruan Tinggt Rp. 37,182.360,000
Hager

3 4471 | Feningeatan Xualitas dan Kapa st Parguruan Tieggl Rp. 191.554.065.000
TOTAL Rp. 446.007.£63.000

Patu Suawesi Tengah, 30 Janwan 2023

Pit, Direktur Jenders! Pendidikan Tingss, Kepala Sather Untversitas Toduleko,
Riset dan Teknologl,

Prod. Ir. Nizam, M.5c., DIC., PA.D Prof. Dv. Ir, Mahfudz, M.P

Lol

":m‘-" 1 SUTR . 11 Tabun 2008 Pasd % Avat 1 farmad Debvond dnv'anas baal consianeys nwipokon 2508 bel pang aon”
. PR T » tekat Mramdat wcan T WA Wt Vet ran oheh Bt
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2. Perjanjian Kinerja Akhir

Raevisi Pesjanjian Kinerja Tahun 2023
Kepala Sather Universitas Tadulako
Dengan
Plt. Direktur jenderal Pendidikan Tinggl, Riset dan Teknologi

Palam rangta mewviudkan knena pemenntahan yang elektif, transparan, dan akuntabel serta berorntas:
pacha hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Prof. Dr. Ir. Amar,, ST MTIPU_ Asean Eng

Jabatan : Kepals Satker Universitas Yadulako

urtuk selanjutrya disebut PIHAK PERTANA

Nama : Prof. Ir. Nizam, M.5c., DIC., Ph.D

Jabatan : Pit. Direktur Jenderal Pendidécan Tinggl, Riset dan Teknologl

solaku atasan pihak pertama, selanjutrya clsebut PHAK KEQUS

PIHAK PERTAMA berfan{l atan mewujudkan target kinerja sesuai lampkan perjanjian tinerje i, dalam
rangka mencapai target kinera Jangka menongah sepesti yang tolah ditetapkan dalam cokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung awab
kamu

AHAX KEDUA akan malakukan supervist yang dperiukan serta akan mebkukan gvaluas terhacap capaisn

tnerja darl perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperiukan calam rangka optimalisas
percapaan target Perjanjian Kinerjs tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun teguran,

Paks Sudawesi Tengah 13 Desember 2023

Plt. Direktur Jenderal Pendidikan Tinggl, Kepala Satker Universitas Tadulako,
Riset dan Teknologi,

Prof, Ir, Nizam, M.5¢., DiC., Ph.D Prof. Dr. Ir. Amar,, STMTIPU. Asean Eng
' Sated Catatan
“ _‘:'.':::: LOUITE Mo A8 Tahwar 2008 Pacad & Agut L hv'irouss ENSOnons. Santau Ads Cilabanipd cuwrasdbin: o Lok porg sn”

2. Dokourmen v e dRaMNNg N 2y ek tron R mangousdian setific Sekbondk yarg dtertbhan deh B3E
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Target Kinerja

¥ Sasaran Indskator Xinerjfa Kegsatan Target
Keglatan Perjanpan
Kinerja
2023
1] 15L0) [KU 1 1] Persentase kdusan S1 can D&DID2ID] yang w0
Meningkatoya berhasil memiiki pekanaan melanjutian studl; atau
¥ualitas lubusan menpadi wiraswasta
penddikan tingg
KU 1.2} Persentase mahasiswa S1dan D4D D201 yang | 20
mengalankan kegatan pembelajaran di luar program studi
atau meralh prestasi
2 |is20) ['KU 2.1) Percentase dozen yang berkegiatan tridharma di 2
Meningkatnya perguruan tinggi lain, bekena sebagai praktisi di dunia
tuaiitas dosen industri atau membimbing mahasiswa harkegatan di luar
penddikan tingo program Slud
KL 2.2) Persentase dosen yang memib ik sertifiicat 20
kompetansyprofes yang diaku cleh dunts usana dsn duniy
indusitri ataus persentase pengajar yang berasal dari
Falangan peaktisi profesional, duria usaha, stau dunia
Ingustri
KU 2.3] Jumish kelusran dosen yang berhasi 05
mendaparkan recognisi ntermasional atau dterapksn oleh
masyarakatiindustripemérintah per jumiah dosen
3 |1iS530] /KU 3.3] Jumish kerfasamsa par program studi S1 dan (13
Meninghatrya D4030201
kualitas kunku um
a0 pRmEEIABN | [y 3.2] Persentase mata kutah $1 dan D4/DYO2DL yang | 40
menggunskan metode pembelajaran pemecahan kasus
(case method atau pembelajaran kelompok berbass
project (team-bastd project) sehags | bagisn dari bobot
evaluasi
KU 3.3] Persentase progrem studi 51 dan D&'D3 yang 5
memiiké akreditas atau sertBkasi iotemasions yang
diakul permerintah
¢ | 1S4.0] [IKU 4.1] Precikat SaXP 8B
Meningkatnys tata
€elols Perguruan
759 Nogon [IKL & 2] Niai Kineria Anogaran atas Pelatsanaan RKAKL | 8

Ot Catatan

Serdibon L LU ITE Mo L8 Fatwar 2008 Piad S Agut L *ivirouas ENmOroris. Sanutau Ans Celabanvid surasdbin: o Lukd porg wn”
2. Dokoumen v s dRaINNga secrd ekbiron b mengounbon setificy Sek ok yarg dlertbhan Jeh BIE

- Fabrieen
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No | Kode

Nama Kagiatan

Alokasi

Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tiogy

Rp. 298.602.332.000

Panyadaan Dara Bartuan Operadony Perquruan Tinggi
Negeri

Ap. 80.205.365.000

1 w1l
2 asv0
3 4257

Dukungan Manyemen dan Peaksanssn Tugas Telns
Lameya Djen Pendidian Tinggs, Fuset dan Teknnkg

Ap 198.670.857.000

TOTAL

Rp. 557.382.558.000

PIt. Direktur Jenderal Pandidikan Tingg,
Riset dan Teknologl,

Paks Sulawesi Tengah 13 Desember 2023

Outet Catatan

Kepala Satker Universitas Tadulako,

Prof. Dr. Ir. Amar,, ST, MT,IPU_ Asean Eng

"d Sertifbon L LUITE Ne L8 Tahws 2008 Pl S Agut L o SN irine Sasutau Ass Cildbanid cwrasdbinn o Lukd porg wn”

LELTIEES

2. Dokourren b e dRavdatng N cecrd ek iron b mengounakan st Sekbond yarg dtertbian deh B3E
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2. Pengukuran Kinerja

LAPORAN KINERJA
TRIWULAN IV
UNIVERSITAS TADULAKO
TAHUN 2023
Berdcat irt kamt sampaban hasl Copetan Kinero pack UNVERSTAS TADULAKD 5.4 Suben Desember Tohun 2023 dengen ursdan stoge bkt
1. PROGRES CAPAIAN KINERJA TRIWULAK WV
LU Sare e Koy wbon Indbntor Kivaris Koguies Sebane Torget Torget Taveber
Perianian LT Vibwssean
L) Trimudanas
| 15 L 80 Marwrgiatyn avias | IBU L L Pesatate LAs 13 s BUUATLIO) sy Ledusd . L W L TR
A perekion hrog B e e L R N T )
3 15 L 3] Merirgoatwyw huaitas | 100U L 2] Peoareae mabacens 51 g CADMDL 0L parg - » ™é: T4 00
AASAS g T g FREGIRR e o paV A I O L g Tk e
ek peeu
] 59 200 Merdrghtny s Maian | IR LI s e i) M neORtan IR e v OF pirgaiuie | % " ™we b TR
A8 (ORI M L) LAGF BN, S0 GRS AT O O rRAIT. M
IOy P e s D0 a0 3 M PO AT oLl
‘ 15 20 Marwrgratn s bairas =y o ey T . b1 ™e i A JRARS
A3wer et Ses L) Sornpeterrd Paf sl pang Aok tiek Sree usibe S Oures rEs e
A et ahe P perg Serasd | dert ebenget raktd
prteiand hene e o de Ares ey
) I8 201 Marwrguituys waran | IS0 2 00 pav stk 0sen piry Dotuld resdpathny e (33 ™e D) b T
A0 O3 £ DGR FRTAMOre St Ot Emapkan cheh
CASTCOTE AN Dot ATt S
[ 15 33| Merwrgtateye husttas | 1B 1L jerie tborpa vy per grogoses tad 51 dn CAULOLOL = on TWE: O TR S0
s wv den portw e
\J 1920 Merirgiidim ¢ Masttas | 1P 121 Persertaa ol ek 51 dey INOATATI yewy - 4@ W & RS 21
Hakdur La e O Ol WY GO 000 Wtk by Bl (AR B (0
FRTOE W PR T bk D ane DrEect Do
PR Y setuga bagian Zet B0O! eratay
] 15 18] Merwgeatays astan Imlllﬁr\-u-mnmnn'otol,rqm- - | TWa: S TR
Q% aT tan o e @l yung Gah sl paTastat
19 331 Mgty Lo |80 A1) Ml Sanr pwthy | B0 TWE TR &
il Penm e Togy
ager
¢ 15 1] Merwrgeatyys tan 0L 421N Krwes Asgaaren wans Pelsuansan RO L0 ris (4} ™a i TR 502
ol Peagaremn Trgg
Megart
2. HASIL ANALISES CAPAIAN XONERJA TRIWULAN IV
#). PENYIRAPAN ANGGARAMN
Pagu Anggare sshmar Rp.337.302.558.000 dan Raniani Angg =4 17 2024 wal> Rp. 507T.675.710.455 wau 91,0%%

mats suo reslnsl pergerapen anguaten 5.4 17 Jarusn 2024 Rp, 49.906.927.545%

bl ANALISIS TERKAIT PROGRES CAPAIAN KINERJA, PERMASALANAN, DAN STRATEGE YANG DILAKUKAN
A. S 1.0 Meningkatnya kuslitas dalusan pesdidikan tnggl
- KU 1.1 Parsentase habesan S1 dan DADED0T yang berhask mam ik geceriaan, melarjuciaan soudl; Sau mesfadi siadnista
Progress | Kegiatan |

Cagalan Nngoa Triwuon 4 « 43,08 % dparoreh gan jurmiah ldesan mengis Tracer Sudy setanyak & 902 arang
pormiah ulusan bekeris 2,255 orarg. terdin dart 428 orang Seken)n ogn waktu tungge 04 bafan dengan gl ebiy atau same dengan 12

had Unep

677 ocang bebera dengan wakty tunpgu G6 dolan gaf hurang torl 1.2 ksl UVP

159 orang toberfa dergan wakty %enggu 7-12 tulan Sengan ga) lebih atae Sama dengon 1.2 kall U@

dan 751 orang bakera Sangan wmaktu tungge 7-12 bulan oo gai kurang dan L2 hadl UMP

Wiaswanta 284 ariy terzin dail 46 orang witausahie bergesghasd wlih atau sama desgan 1.2 Ll UMPF dengan masa tuoggu 08

wolal \wm-,'l'.-.mu\ul 'hwmﬂmmﬁ'mu
R hml'-:: 2 Oovren v e W Ahg 1Al ywng dive Umae o OS5
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Dufen, 143 arang Wirsusahp aengan wakiv tenggu 6:12 b gengan penghastan febh pesar atau same oengan 1.2 kali UMP gas 55
o0 Wirzaha dengar waktu tungau antara 622 bin dengan penghasion kerarg dan 1,2 ki LivP

metanfutkan studi sejumian 287 rang Ausan,

Kendala [ Permasalaban |

1. Netivas e 020 mongis racer sTudy mesin rondah

2. Katersed 2an Lpangan kera df Sulawesi Tengah yaig mamonunl knteriy KU tentama standar ugsh mash rendoh.
Strategl / Tindak Lanjet ¢

1. Nennghat b peran sl Program Studs Sadin mrmpa mgadean infanmadd Trecer study kepada alsimn

2. Nennghoat tan seran shaf shamel mmlabil KA | Rastae Coiuarga Alumsd| celam mencan informesd linse

3. Mennghatban verjasama dengan oty dee Dunke Usate Durva badustn (COUDI Senitama didam bursa kerjd

4. Nermfas bty Liusan meliis be itk malsrguthan stidl gl Universitay Ty bico,

B .S 1.0 Menisghatnya kuslitas lolusan peadidiban tisggi

- U 12 Persarcase manassaa S1 aan DS/DIIDZO] yang menjalantan kogatan pombelajaran & lear program udi atay merain
prestas

Progress | Kegiatan !

Capaian hingga Trivulen 4 « 4,02 %, dengan nncan seaogy benkut: Mahasiswa Dertegiatan di Lear program studl sejumiah 2040
orang, 10-19 o5 soumiah 122 ararg. 2024 shs sajumah 1 918 orang, Mahasiswa nbound sejumbah 52 erang, mahasicwa berprestas
sejumiah 101 orang teedin dadd mahasiona berprestas: & Unghat intemasianal judea 1 sefumbh 25 srang, juira 2 seiumiat T orang don
jeara 3 sepmbah & arang. Prestasi di tinghat nashinal juara 1 sejumban 22 srang, [ 2 sebanyat § oran). juar 3 sobanyal 29 cnng.
Prestas tnghat provns [uarm 1 sefemiah 4 orang. fava 3 sepumiat 1 aang. umian manas ke k0! 35 943, mahaskwa semaster 5 ke

e apurelah 25016 orang.
Keodals [ Permasalaban :
1. pemarinan dan b rekogr u.unwmmammmmumamm
2. Peryrecdcan mmmh.nwu“umm‘ Sar yang depet 1 elum dlak b
3. Suleny oftrmad pang belum v onegr asl pada bebiokpa faculiad Semgan §nbes nun
mlth‘tum
prograrm MEKN kepade mak tons dhabsanshen melalu Sersagu mede infoem.

2 Nmkuhﬂ .mn‘htm kenasama tmw NN
3 Pembecan reanti maraseas NSOV meisiis LIGA MEKM,

€. % 2.0 Memingkatnya kualites dosen peedidikan tinggl

- KU 2.1 Perseriase dasen pang barkegatan tndhanms dl perguruen tinggl @i, bekerje setagal okt di dunia industn, dles
ey mabakswa barkegaan & s peegram slud|

Progress ) Keglatan :

C‘dmhwlr—lm‘lndulil 11 % dergan riecien sebagdl benkut: Doten melakuksn begiatan o luar bampas sebanynk 20%

wang, @ 9 Serkegiatan il kampes sepmish 163 arng. Tuumuamawumcmuoxam LA
wreng,

Kendula | Permasalasan :

1. Telah banyak conen yang rmedikokon kng i b ks pend V8 yANg Tuasih beim dikckan secacs bonvaten

Strategl ( Tindak Lanjst :

1. Pevingkatan kesjasams dengan Ferguruan Tirgl dan Dusis Usaha Dunis haustr! IDUDY btk o) desam mawpus d) luar Sulawes!
Tengsh seteaga wadah kegiatan Joven
2 Nemrust mekanisme bag fosen yanp barkegiatan o huar Lamaun agar tertaty cengan bak

D . % 2.0 Maningkatayn kuniitas dosen pendidican tinggl

- U 2 2 Persontace Q0sen yang mamiBel sersflbat karepatonsypeofest pang akul oleh Qutla sSane B30 OUNFa |e0UStN 31 PErsentase
pengaiar yang bevassl dan kelsngen prctil profesonal. derve usaha, st thare iedustn

Progress ) Kegistan :

Capesan hinggs Triwulan & = 17,88 %, dengun rincier sebagal berkut: Dosen memibhl sertifiet komp Vprofes sejamieh 368
orang, diun Detinsd derl kakmgan waldai snandel 96 crang Jemlah dosen desges NDH, NDK, PUK searmah 1440 crang
Kendwia / Permasnlaban :

Dosen yarg meng kot santifion bompetens: aliu profes mah kunng

Strategl / Tindak Lanjst ¢

1. Mengorong domes bk gkt kegetan st fiesy kompetmy
2. Nemfasitas) dosen yong atan menempuh pendidican 53 dan dosen yasg akan meng kutl sertitias] Rompetersi

£ .5 2.0 Meningkatnya kealitas dosen pendidikan tinggl

1B 2.3 jumiah keluaras dosen yasag berhadil mengapatkan rekognisi internasional atiu diteragkan elen
masyarskatiindusirypamaerintat per jumish dosen

Progress | Kegletan :

Cagdian hingod Trimulan 4 aswan QS1 tordiel dire Keuaran 2enailian yang mensagal reksgais: MIemasiana sepnian 922, jomas
dossn dengas KIDWNEK sepimiah L 440 cring

Kendada ( Permasaladan ¢

1. Kermumpiin Soams ddaen matghasdban pubibhasd pads il mah bewpulenl ifemasondl Sedan merata

Strateg ( Tindak Lanjat :

i

-
! x@annuw.mmumnwwn.unm.h.mmnmw‘"
. iun-_‘-: I TRhemEn B W P g 30 €S g e W A8 e oy S et Wl
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%

1.

it

1. Nengiuesertaian letih Dangak dosen pada peati has genuitsan artdos! Untik 3Pl k2asiian pads jurnal beregatas) ternasional
+ § 3.0 Meaingkatnyn kealitas kurikulum dan pembelajaran
« IS0 3.1 jurded benmsana pat program shid| §3 sen D4DUEZDY

Progress | Keglatan :

Capetan fiegga Trisukas & = 260, beerhrl dart: |umbah i jasama sebatrpak 387, handl pemtobelan bardanarkes briteths silon s besar
1849, dan Peogram studi SRS sefamish 83 pragram stush

Kendala [ Purmasnloban @

1. Seurmiah kerjasama sengar mitre yong ddakuban ol Takostas Belern dtindsbdanas | Nngos ke thghat program vivd
Strategl / Tindak Lanjet :

1. Neningkat ban ampiement sy kerjssama dngge ke ingkat program stus
.5 1.8 Meningkatoyn kunbtay kurikulem dan gembelnjaran
B ) 32 Manm maca kudion SEdun D4ODAD20 yang MarQiuraian MELode Perrbelajaan Lamecatan kaul (Cie methed) atas

P I Pk barhiash peamtt [Iam-baved progert) sebiagai haglen e Sabet wealomi

Progress | Kegiwtan :

Capalan hingga Trvuden 4 adalah 41,13 %, terdiri dart jumiah metatubah yang queagkan case method, project beses leameng
W knduarps = 1 163, Jurmiah mats kolvh 2806

Kendala (| Permaxnlakan :

1, Sepurrdah mata kubah Bdak sesia menggartakies metade partaipetf das colabara ¥

2. Pemphaman dasen Lentang penerapen O dan TOP dalam pembeisocsn mash kurang.

Strategl / Tindak Lanjat :

1. Wening stk s pemataman dosven dadem impiementssi OV dan THP pasla pembelpjaran & kelss melylil pelatihan secera bertatop
dan berkals. sehingns pefanhan dapst dhdasi oleh seundh dome,

+ 5 3.0 Meningkatayn kualtas kurikulem dan gembelajarss

- 1L 5 3 Porsentane prograen dud 41 den DUDS yarg memebb) akond el abau sertifitan istarmaverial yang Sabie penscriah

Progress | Keglatan :

cmu NnjQs Uiwuidn 4 adalan © % Lok mendubusg ketercapaan nm.mr mum GRS S i kOgialan sesag Danku: 1
vodi s Wikt dan Perd ARrTA (PRSACAT BerTpEng Ltk akred BNl yang & Ak permerintah,

Keadala ( Permasalaban :

1. Parvugen prodi nan kese hatan urtut sk aral | wakly, p L datene dae p peruspang

Strategl [ Tindak Lanjat :

1. Parls koerstmen prnpase Selam penypan peadanasn, kutkoslerr barbass OOF (Outromes Based Sgurabion], sarang, dan prassisns
penar(eng.

5 4.0 Mesingkatniys tata kelola Parguruse Tinggt Meger!
< U AL Pradhat SaRP

Progress | Kegilatan :
Sesud et Evatuasl AMUNIISALas Krejs Universitis Tosulies Tahus 2003 Gengan N ALuniateras Koans soaln A = 83,95, ueul
menducong kutircapaies indiator Sene bt dutumm puoﬂm. hegatan sabaga burleut L. Perjanjn nnuu mm ﬂnuhm.

olet Pmp untuk penparshan dén pengargs P Sanar pertimbang s dolam penge “ar
—n-nvudm hne, kh ¥ e oegent *—wnnolmmmmtmw

2ﬂmywnmn¢and-n lengt dak barkal mpler S avabuan) SAXP sesunl peZoman tekna

3. Medakcsanadcan tapat mmu wollap edary3 Dalan, rapal evabansi aml Labran den repat svaloas abdtr tahicn berkak ivg bt

SAOP Tahin 2003, San sebapy tindak lamiat cat; hast evaian das impleme J SAKIP Ustumesitas Tadulnks Tatvn 2033

4 Ten SAP mebibsanakin pengol data, warShau e valdasl dals peryusonan perndsn Drem, fercane dow, Sn psree

capalan kinerj Tehun 2023

Kendals | Permasalaban :

1. Memerighan kesedrasan dskumen Rem Stravegis mmm Rencana Strategs Buas (RS8), Peranian Kineria (7K1, Rencana

Ak, dan R Kireon Tah wrts pe 7 o (T 52 Peg

Strategi / Tindak Lanpt |

1. Perjanjon Kners sebagy dasar pey gan dwam pergy o imcan dimardsstian cleh Fmpinan dalam peogarshan s

pengegentsasian begioan

2. Optimabsast nfammay yang dsajkan dalam LAKIN ort ik perbodan pereacansan menibsl dan memperbadi pefoksaramm program
Kegietan aganisest sema menaksimakan peninghatan capsian tarmet Indkator Kinerka Utama (10.) untsk menducung Mnerfa Restor
Unemorstas Tadelaho, 200 mahebidl argel Capalas yarg ototaphean dalam M Tabun 2023, Reestra Datind Tahun 20202024 40 ISR

S 4.0 Mesingkatnya tata kelola Perguruan Tinggs Megeri
< U 4.2 Ny Knetis Arggorar stas Pelaksanaan RXACL
Progress | Keglatan ;
Diata SINPEOKA, Total Kneds bingga Trmulan & « Kits XA (SMART] 30% + Nisl KA (QM-SPARMIN, Nl Tatsl Knecls Nirgga @udes

Deseriner 2027 atalah 5630 = (00 % » 52 34) + (40 % = 1) Urtuk menducung ketercapsian doe selarpass tnget indkator irery
tatun 2025 pads gevjarfan krats, & =40 RES, Ay kar prog wagiatan gal bkt 1 Nefabuiar kosrdnast pang

]

(e
P e T R e e N s L
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intens deagan pelakssna begliotan ditingkat fakoRas/iunit terja untuk percepatan pelsksansan (rogram yosqg suoam
dirercanakan'dfacw oban

2. Mok aan evalussi Reasatean gogram aan Mgparan, velfikosl Gan pefyusnan BIparas Cagsian necian waput (RO das
kootponen selorud fakukasiont kerd, Derdasarhon Nack pelalsanadn grogram, Mg atan tan pertarQaung [awaban kewagan ust wds
i brghumgan Urevors s Taduaen

Kendala [ Permasaladan |

1. Momtioem ater pelaksandan revisi agaran 1. Walabutan tagatan Lo lnia selain yang Wesapar dam Hacian Aetas kega (RKaxL)
Latus Sorjaes 3 A calaten aset pecsedaan o ftutanuslt Lons Dous et

4. Total vead isas! penchapatan mengaians penurunen Larget yaog dtentucan

Strategi [ Tindak Lanjst :

1 Strategi percepatan pelaksanens coglatan Facdianlng kers, yweg dlseven ks dengen barget peeecanss pelakssnsen bnglates
sehingya daps SaD Mggarae maksmal

2. Merwaiamerevnl keglstan yang dlrencensicsn semuls. cisdhcan 3¢ belan proviles yang mencutung selstyasam lopnes

pndalican
3 Nenenda pencaran dena bagr fakos Rasienit benm yarg befum menyeless ican pencatatan bareng persediasn
aN & st an Sarget Canaten px et Ustwpralios Tacidwan

5 NMengslatesibn pendanaen IKU deml memaksmaitan tetercapeian fon melenpau target indicator kinerjs 3ade perjangen knena
Rensoa, dae RSB quaa mendibung hinery Rektor Universitas Tadul ko

6. Melpczarokan monkaring den evaruasl Inaak isnjut atas resll pelaksanaon selurah Kegioton, 3et pergamasan semus unt kesis di
lnghurgan Unkersieas Taddabo

L Pertngres menisghatian wmn'mmm dengon piralstahetorterdan Infamas: tersedanigg bursa kera dengan mengadakas keglatas
R0 bursa kerjs dan strategl ken ke bursa berly

2 agar etah Gratican kngiaten sakel ey g sdarrys be car plhat n magers brgingan pergurush tingi
3 peran pimploan pergunan Hnggl yang sargat pasting setuk y dosen dwn mah sgar parddions thggl beteh roratit
4 Hgicathan € e ten Jora | dalen cpuye peras pering ket pubiicas dosen

S 30 Rbih G tngeathan eoondnas ancara faku1as 200 Nt Keja Jengan ohnaral GIRemal Perganuan Tngeh.

Cembon lageran pasgubarin binara rinukie I tatven 2023 uatuk dinandaadian Gaam 0ga perbakan tnira penode seldeutiy s

Paly Sulswes Tergom, 17 jansmt 2024
Keopala Satker Universitas Tadulko

Prof, Dr. ir, Amar., ST,MT.IPU. Assan
Gag

| Sedat SOOI WA L0 W TI0N Paa 5 Rt L e D DO U N O e A D ey e
N i un-‘n: I AT B TR M M S S I S g e S O e ey S S e W
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3. Surat Pernyataan Laporan Kinerja Telah Direviu

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS TADULAKO

KAMPUS BUMI TADULAKO TONDO
pilen Sovkarno Matta KM 9 Ted (0451) 422611, (D451) 422355, Fus (1451) 422194
ool © wirtad S uosad o ul

PALU — SULAWESI TENGAH 94118

PERNYATAAN TELAH DIREVIU
LAPORAN KINERJA UNIVERSITAS TADULAKO
TAHUN ANGGARAN 2023

Kami telah mereviu Laporan Kinerja Universitas Tadulako untuk tahun anggaran 2023 sesuai
pedoman reviu atas Laporan Kinerja. Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja
menjadi tanggung jawab manajemen Universitas Tadulako.

Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas Laporan Kinerja telah disajikan secara
akurat, andal, dan valid

Berdasarkan reviu kami, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan perbedaan dalam
meyakin keandalan mformasi yang disajikan dalam Laporan Kinenga i,

Palu, 27 Januan 2024
Ketua Satuan Pengawas Intemnal

o 8

Dr. MOH. I0BAL BAKRY, SE., M. Si.. Ak.CA
NIF’ 19660501 199703 1 001
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4. Surat Keputusan Tim Penyusun Laporan Kinerja Tahun 2023

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBLUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS TADULAKO
Jalon. Soetarmo Hatts K. 9 Xelumhan Toodo Palu-Sulawest Tengah Y111
Tebp (4503422611 — 422058 Fax - (04511422834

wmsail  serrtod duvind e el

KEMUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS TADULAXO
NOMOR 4070/ UN28 /K ) 2023

TENTANG

PERUBAHAN ATAS SURAT REFUTUSAN REKTOR NOMOR 2666/ UNIE /K 2008 TENTANG
PENGANGRATAN TIM PENYUSUNAN LAPORAN KINERIA UNIVERSITAS TADULAKO

Menmmbang

Mengingat

TAHUN ANCGUOARAN 20025
REKTOR UNIVERSITAS TADULAKO,

babhwa berdasarkan Sumt Kepals Biro Akademik, Kemabhasiswnnr dan
Perencanmun Urtiversitux Tadubudeo Nomor 40548 JUNZR 12/ PR 2023 tanges)
17 April 2023 mengosuloan Perubahan Atas Surt Kepuotussn Rekior
Nomor 200606/UNIE K/ 2023 Tentang Pempangkatan  Tan Penvoasunan
Laporan Kincrn Universitas Tadulako Tahun Anggaran 2023,

batvwan sehubungan dengan adanya penambaban anggota dan perubsabuen
komposisi Tun Peavusunan Laporan Kincege Universatas ‘Tadulako Tabun
2023 yvang teluh ditetspkan sebehonnys dalam Surat Keputusan Rektos
Nomor 2006/ UNIS/KP/2022 moaka perluy  mengubab suratl kepatusan
Rektor wersebat,

bafrwi Dendusarkan perstmbangan sobagntmann dimaksod pade buraf o
dan huruf b pedu meoetapkan  dengon Kepulusas  Rektar  tentang
Perubabon Ates Surol Keputusen Rektor Namaor 20660/ UN2SJKP/ 2023
Tenung FPeogangkainn  Tim  Penyusunan Laporan Kloetda  Universitas
Todulaks Tahun Anggaran 2023

Undang Undang BRI N 17 Tabun 2000 Tentong Keooogan Negara
{Lemburan Negarn Repubbik Indonessa Tahun 2003 N w A7, Tamizah
Loembaran Negam Repablik Indonesina Nomor 4.286);
Undang umiung BRI, Nomer 20 Tahun 2003, Tentang Sistem Pendidilkonn
Nisdonanl (Lembsran Negoras Republil Indonesi Tahun 2003 Nomor 78,
Tambahoan Lembaran Negorm Republik Indorwsin Noopnor 4301),
Undang undaog Undang-undung K1 Nomor 12 Tahan 2002, Tentang
Pendidikan Tmpgl (Lembaran Negum Republik  iodonesin Tabun 2012
Nomar 158, Tambahan Lembaran Negurn Republik Inddonesia Nomor 5336);
Undang unduang R, Nomor 5 Tabun 200149, Tentang Aparatur Sipl Negara
(Lemburan Negara Republik Indonesia Tabun 2014 Nomor 6, Tombahan
Lembaran Negara Repablik Indonesins Nomor 54943
Peraturan Pemesistah 80 Nomar 4 Tahun 2014 entang Penyelongaisrann
Feodidikan Tinggl dan Peogelolann Perguruan Tingi! (Lombaran Negioa
Ropablik Indonesk Tahun 2014 Nomor 16, Tambahon Cembarsn Nepsrs
Repablil Indonesin Nomear 55001 );
Feraturan  Pemerintahy BRI Nomor 57 Tabun 2021 tentang Stuncdar
Feandidikan Tings (Lembunan Negara  Republik  Indonesin Tabian 2021
Nomor 87, Tumbahan Lembarnn Negara Republik lodonesas Nomor G0706);
Peruturan Mreasdon Nomor 62 Tabun 2021, Tentang Kementerisn
Pendidikan, Kebodayaan, Reswt, dien Teknologl {Lembarn Neguarm Republik
Indonesia Taliun 2021 Nomor 156);
Keputtisan  Preskden Rl Nomos 36 Tahun (9K tontang  Pendirian
Unsveesican Tadulako;
Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan peodidikan ting ®1 Nomor 8
Tabun 2015, Tentung Swrnta Unkeersitas Tudulyko {Berita Negara Republik
Indonesus Tahan 201315},

Pacut I&’ |
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10, Peraturan Menterl, Riset, Teknolog) dan Pendidikan Tinggt Nomor 44 Tahun
4017 jo. Nomor 3 Tahun 2019 tentang Organisasi dan Tata Ketja
Universitas  Tadulako dan perubshannva (Beritn Negara  Republik
Indonesia Tahiin 2019 Nomaor 61);

11, Peraturnn Menters Pendidikan dan Kebudaysan Nomor 3 Tshun 2020
tenung Standar Nasional Pendidikan Tinggi (Berita Negars  Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 47);

12, Keputusan Menter: Keugngan Rl Nomor 97/KMk0S/2012, Teotang
Penetapan  Universitas  Tadulako pada Kementerian Pendidikan  dan
Kebudavaan sebagal [nstansi Pemerintah yang menerapkan Pengelolaan
Keuangan Badan Layanan Umum;

13. Keputusan  Menteri Keuaogan R Nomar 193/KMK.05/2016, Tentang
Penetapan Remuncrasi Begi Pejnbat Pengelols, Dewan Pengawas dan
Pegawni Badan layanan Umum Universitas Tadulsko pada Kementerian
Rizet, Teknologi dan Pendidikan tinggi

14, Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudavesn, Riset dan Teknologl Nomor
14377/M/06/2023, Tentang Pengangkatan Rektor Universitas Tadulako
Perode 20232027,

MEMUTUSKAN

Menetapkan . KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS TADULAKO TENTANG PERUBAHAN
ATAS SURAT KEPUTUSAN REKTOR NOMOR 2660/ UN28/KP/2023 TENTANG
PENOANGKATAN TIM PENYUSUNAN LAPORAN KINERJA UNIVERSITAS
TADULAKO TAHUN ANGGARAN 20223,

PERTAMA ¢ Mengubah Surat Keputusan Rektor Nomor 2666/ UN28/KP/2023 Tentang
Pengangkatun Tim Penyusunan Lapornn Kineria Universitas Tadulako Tahun
Anggaran 2023, sebagalmans tercantum dalam kmpiren yang merupekan
baglan tidak terpisahkan dari Keputusan Rektor ini.

KEDUA ¢ Xonsekuensl biava atas diterbitkannya Keputusan ind, dibebanksn pada Dang
DIPA Universitas Tadulako vang dialokasikan melakui sistem perhitungan
pembayamn remunerssi

KETIGA ¢ Keputusan Rekwr Universitas Teduloko ini mulsi berfaku pada tangeasl
ditetapkan -

|

-
i
i
;

£0. Katua Jurusan di linghungan UNTAD,
1} Benstabura Progeiuurun Dana DIPA UNTAD)
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Pengarah

LAMPIRAN

KEFUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS TADAULAKD

NOMOR 4975 /UNZS / K7/ 20208

TANGGAL |7 APsIL 2023

TENTANG  PERUBAHAN ATAS SURAT KEPUTUSAN
REKTOR NOMOR 2660 /UNZS/KP/2023  TENTANG
PENOARGKATAN TIM PENYUSUNAN LAPORAN KINERJA
UNIVERSITAS TADULAKO TAHUN ANGGARAN 2023

{ Reltor Universitas Tadulako

Penanggungiawab : Wakil Rektor Bldang Umum dan Keuangnn Universitas Tadulako

Keta

Wakil Ketua
Sekretaris
Anggota

D Ir Munari, ST, S.H, MM
| Dra. Syamsumariin, M. 8j,
{ imam Syafii Chusaerl, S Kom,, M.M.

Nancy Fitriann, S.E., M.Si.
Taswin, S.Sos., M.AP,

Hairun Nisa, S . MM,
Mubammad Iqbal, S.E,, M.Si, Ak,
Arief Budiman, Amd. Kom,

Agus Sctinwan, S E MM,

Ir, Nouvs! Treenndy Lapatia, M. Kom.
Rosminah, SK.M., M.Si., M.Kex
Norma Yall, S P, MM,
Linmaryam, S.T., M.SL
Nasmivang S.T.

Mirianw, S M

Muohajlrin Jaenudin, S0P, M.S1,
Ikram Prasetyn, 81

Fakriatul Falag, S.7T.

I"

O
| F&° LAl

-~
. n di Palu
S NIVERSITAS TADULAKO,
p yr b!‘,{ h'\( o ™

i E 33
\ L ZFN
)i /

)’ L_,’ ” /
‘g~ Prof, Dr. AMAR, S.T., M.T.
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