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1. PROGRES CAPAIAN KINERJA TRIWULAN II 

 

I  .  S  1.0  Meningkatnya  kualitas lu lusan  pend id ikan  tinggi; 

 IKU 1.1 Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang berhasil mendapat pekerjaan; 

melanjutkan    studi; atau menjadi wiraswasta. 

 Progress /  Keg iatan  : 

Capaian  Triwulan  2  =  4.07 %  diperoleh  dari  227  : 5 .583 lulusan  x  100%,  dengan  rincian 

sebagai  berikut: 

1.  Jumlah lulusan sesuai  kriteria IKU 1 = 227 lulusan (terdiri dari jumlah yang memperoleh      

pekerjaan kurang dari 6 bulan dengan gaji 1,2 kali UMR = 140 Orang, yang melanjutkan 

studi = 72 Orang dan yang berwiraswasta =  15 Orang) 

2. Lulusan tahun 2022 sejumlah 5.583 lulusan.  

 Untuk mendukung ketercapaian indikator tersebut dilaksanakan kegiatan, antara lain :  

1. Merekrut tenaga lapangan yang dapat membantu  alumni yang mengalami kendala atau 

kesulitan dalam pengisian  instrumen tracer study secara online.  

2 .  B ag ian  tracer s tudy  p ad a Pusat  P en g em b an g an  L P P M P  aktif  m eng hubun g i  a lu mn i  

baik  melalu i  te lpon m au p u n  emai l  un tuk  mengingatkan pengisian form tracer study 

secara online. 

 

2. S  1.0  Meningkatnya  kualitas lu lusan  pend id ikan  tinggi 

IKU 1.2 Persentase mahasiswa S1  dan D4/D3/D2 yang menghabiskan  paling 

sedikit 20 (dua puluh) sks di luar kampus; atau meraih  prestasi paling rendah 

tingkat nasional. 

Capa ian  T riwulan  2  =  2 .5 9%  d ipero leh  dari  (756  +  18)  : 29 .815  m ah asi swa  x  

1 00 % ,  d eng an  r incian  sebagai  ber ikut :   

1 . Ju mlah  mahasiswa yang terdaftar mengikuti kegiatan MBKM 756 orang 

2. Jumlah mahasiswa berprestasi 18 orang 

3. Jumlah mahasiswa aktif semester genap 2022-2023 minimal semester 5  = 

29.815 orang.   
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Untuk mendukung ketercapaian indikator tersebut d i laksanakan  

p rogram,keg iatan  sebagai  berikut:   

1 .  Sosialisasi  p rogram  M B K M  kepada  mahasi swa  dan  dosen  penasehat 

akademik yang berhubungan langsung dengan mahasiswa pada saat 

memprogramkan mata kuliah 

2. Workshop kepada program studi mengenai rekognisi mata kuliah 

3. Peningkatan kerjasama dalam implementasi MBKM. 

 

3  .  S  2.0  Meningkatnya  kual i tas  dosen  pend id ikan  tinggi 

  IKU 2.1 Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di kampus lain, di QS100 

berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject),  bekerja sebagai praktisi di dunia 

industri, atau membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi paling rendah 

tingkat nasional dalam 5 (lima) Tahun Terakhir 

  Progress /  Keg ia tan : 

Capaian Triwulan 2 = 12.13% diperoleh dari (174 : 1.434) dosen x 100%, dengan 

rincian     sebagai berikut :  

1. Dosen yang berkegiatan di luar kampus 174 orang (yang melakukan tridharma 

di kampus lain =  60 orang, sebagai  praktisi =  108 orang dan membina 

mahasiswa berprestasi =  6  orang) 

2. Jumlah  dosen tetap  dengan  N IDN /N IDK  1.434 orang.   

Un tuk mendukung ketercapaian  indikator tersebut dilaksanakan  program,  

kegiatan  sebagai  berikut:   

1 .  Melakukan  sosialisasi  kriteria dosen  berkegiatan  diluar kampus,  terutama 

berkaitan  keg iatan  kampu s  merdeka  

2.  Bimbingan teknis pengisian kegiatan dosen pada aplikasi SISTER 

 

4 . S  2.0  Meningkatnya  kual i tas  dosen  pend id ikan  tinggi 

IKU 2.2 Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik S3; memiliki sertifikat   

kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja; atau berasal dari 

kalangan praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja. 

 

5. S 2.0 Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi 

  IKU 2.3 Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang 

berhasil mendapat rekognisi internasional atau diterapkan oleh masyarakat per 

jumlah dosen. 

Progress / Kegiatan : 

Capaian Triwulan 2 = 0.21 diperoleh dari (303 : 1.434), dengan rincian 

sebagai berikut : 

1. Jumlah dosen yang memiliki luaran penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat   yang memperoleh rekognisi internasional sebanyak 303 orang 

2.  Jumlah Dosen tetap dengan NIDN/NIDK 1.434 orang. Untuk mendukung 

ketercapaian indikator tersebut dilaksanakan program, kegiatan sebagai berikut :  

1. Fasilitasi pendanaan dosen yang melakukan publikasi di jurnal internasional 

bereputasi 

2. Mengadakan pelatihan penulisan artikel ilmiah yang sesuai dengan standar penulisan 

pada jurnal  Internasional bereputasi. 

  



6. S 3.0 Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran 

IKU 3.1 Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang melaksanakan kerja sama dengan 

mitra. 

Progress / Kegiatan : 

Capaian Triwulan 2 = 42.37 % diperoleh dari (25 : 59) prodi x 100%, dengan rincian 

sebagai berikut : 

 1. Jumlah program studi yang memiliki kerjasama dengan mitra = 25 Prodi 

 2. Jumlah program studi D3 dan S1 = 59 Prodi. Untuk mendukung ketercapaian 

indikator  tersebut dilaksanakan program, kegiatan sebagai berikut : 

1. Menghimbau kepada semua dekan agar kerjasama dengan mitra yang telah 

dibuat di tingkat fakultas ditindaklanjuti dengan kerjasama di tingkat program 

studi. 

 

7. S 3.0 Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran 

IKU 3.2 Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang menggunakan metode 

pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok 

berbasis projek (team-based project) sebagai sebagian bobot evaluasi. 

Progress / Kegiatan : 

Capaian Triwulan 2 = 40.44 % diperoleh dari (1.163 : 2.876) mata kuliah x 100%, 

dengan rincian sebagai berikut : 

1. Jumlah mata kuliah yang menggunakan case method, project based learning atau 

keduanya = 1.163 

2. Jumlah mata kuliah = 2.876. Untuk mendukung ketercapaian indikator tersebut 

dilaksanakan program, kegiatan sebagai berikut :  

1. Menyusun Rencana Pembelajaran Semester (RPS) dengan implementasi CM 

dan TPB 

2. Membuat pelatihan dan pendampingan bagi dosen penanggung jawab mata kuliah 

dalam menyusun RPS, serta implementasi CM dan TBP. 

 

8. S 3.0 Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran 

IKU 3.3 Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki akreditasi atau sertifikat 

internasional yang diakui pemerintah. 

Progress / Kegiatan : 

Capaian Triwulan 2 = 0 %, Untuk mendukung ketercapaian indikator tersebut 

dilaksanakan kegiatan sebagai berikut: 1. Penyediaan waktu dan pendanaan, 

sarana, serta prasarana penunjang untuk akreditasi internasional prodi. 

 

9  . S  4.0 Meningkatnya  tata kelola satuan  kerja di l ingkungan  Ditjen  Pendidikan  Tinggi 

IKU 4.1 Rata-rata Predikat SAKIP Satker minimal BB 

- IKU 4.1 Rata-rata Predikat SAKIP Satker minimal  

Progress /  Keg ia tan  : 

U n tuk  m en du ku ng  ketercapaian  ind ikato r  tersebut  d i laksanakan  p rogram,  

keg iatan  sebagai  ber iku t  :  

1 . Per janj ian  Kiner ja  telah d imanfaatkan  o leh  P impinan  un tuk  pengarahan  d an  

pengorgan isasian  keg iatan  sebagai  dasar  per t imbangan  d a l am  pengambilan  

kebijakan, termasuk pemberian reward dan punishment,  khususnya 

pengorganisasian kegiatan di lingkungan Universitas Tadulako 

2. Menyempurnakan dan melengkapi semua dokumen terkait implementasi dan evaluasi 

SAKIP sesuai pedoman teknis 

3. Melaksanakan  rapat koordinasi setiap bulan/3 bulan, rapat evaluasi awal  tahun dan 

rapat evaluasi akhir tahun terkait implementasi  SAKIP Tahun 2022, dan sebagai tindak 

lanjut catatan hasil evaluasi atas implementasi SAKIP Universitas Tadulako Tahun 2022 

  



 

4. T im SAKIP  melaksanakan  pengolahan  data, verifikasi dan  validasi data 

penyusunan  perjanjian kinerja,  rencana aksi, dan laporan capaian kinerja Tahun 

2022. 

 

 

10 . S 4.0  Meningkatnya  tata kelola satuan  kerja di l ingkungan  Ditjen  Pend id ikan  T ingg i 

- IKU 4.2 Rata-rata Nilai Kinerja Anggaran atas pelaksanaan RKA-K/L Satker minimal 80 

Progress /  Keg ia tan  : 

Data SIMPROKA, Total Kinerja = Nilai EKA (SMART) 60% + Nilai IKPA (OM-SPAN)40%. 

Nilai Total Kinerja hingga Bulan Juni 2023 adalah 24 .89 =  (6 0 %  x  41 .48)  +  (4 0 %  x  0). 

U n tuk  m en d u k u n g  ketercapa ian  d an  m e lam p au i  target  ind ikato r  k iner ja  tahun  2 0 23  

p ad a  perjanjian kinerja,  Renstra, dan RSB, dilaksanakan  program,  kegiatan sebagai                 

berikut :  

1. Melakukan  koordinasi yang intens dengan pelaksana kegiatan ditingkat fakultas/unit 

kerja untuk percepatan pelaksanaan program yang sudah direncanakan/dijadwalkan  

2. M elakuk an  evaluasi  pelaksanaan  p rog ram  dan  anggaran,  verifikasi,  d an  

penyusunan  laporan  capaian  rincian  ou tpu t (RO )  dan  komponen seluruh 

fakultas/unit kerja, berdasarkan hasil pelaksanaan program, kegiatan dan 

pertanggung jawaban keuangan unit kerja di lingkungan Universitas Tadulako. 

 

 

Palu, 17 Juli 2023  

Notulen Rapat, 

 

 

 

                              Dr. Sayekti Handayani, S.Pt, M.Si 
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