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1. Operator/Driver Dump Truck, Trailer, Excavator, Wheel Loader, Mixer Truck, Concrete Pump, 
Buldozer, Water Truck 
a. Jenis Kelamin  : Laki‐Laki 
b. Usia    : 23 – 40 Tahun 
c. Kesehatan  : Sehat secara jasmani dan psikis, tidak buta warna parsial 
d. Pendidikan   : Minimal SMA sederajat 
e. Pengalaman  : Minimal 1 tahun 
f. Hard Skills  : Dapat mengoperasikan alat berat 
g. Soft Skills   : Communication Skill, Team work 
h. Training    : Training alat berat (tidak wajib jika memiliki pengalaman) 
i. Lain – lain   :  

‐ Surat pengalaman kerja 
‐ Memiliki SIM B II Umum 

 
2. Operator Mobile Crane, Pedestal Crane, Forklift 

a. Jenis Kelamin  : Laki‐Laki 
b. Usia    : 23 – 40 Tahun 
c. Kesehatan  : Sehat secara jasmani dan psikis, tidak buta warna parsial 
d. Pendidikan   : Minimal SMA sederajat 
e. Pengalaman  : Minimal 1 tahun 
f. Hard Skills  : Dapat mengoperasikan alat berat 
g. Soft Skills   : Communication Skill, Team work 
h. Training    : Training alat berat (tidak wajib jika memiliki pengalaman) 
i. Lain – lain   :  

‐ Surat pengalaman kerja 
‐ Memiliki SIM B II Umum 
‐ SIO 

 
3. Safety Officer 

a. Jenis Kelamin  : Laki‐Laki / Perempuan 
b. Usia    : 21 – 35 Tahun 
c. Kesehatan  : Sehat secara jasmani dan psikis, tidak buta warna parsial 
d. Pendidikan   : D3/S1 K3 / Kesehatan Masyarakat  / semua bidang ilmu yang bersesuaian 
e. Pengalaman  : Tanpa pengalaman (Fresh graduate) 
f. Hard Skills  : Menguasai aspek‐aspek teknikal terkait K3 
g. Soft Skills   : Communication Skill, Team work, Reporting 
h. Training    : Training K3 dan semua pelatihan yang relevan dengan K3 

 
4. Surveyor 

a. Jenis Kelamin  : Laki‐Laki 
b. Usia    : 20 – 35 Tahun 
c. Kesehatan  : Sehat secara jasmani dan psikis, tidak buta warna parsial 
d. Pendidikan   : Minimal SMK Teknik Survey / Geologist 
e. Pengalaman  : Pengelaman kerja 1 tahun 
f. Hard Skills  : Menguasai aspek‐aspek survey, dapat mengoperasikan alat ukur 
g. Soft Skills   : Communication Skill, Team work, Reporting 
h. Training    : Training surveyor 
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5. Instrument Engineering 
a. Jenis Kelamin  : Laki‐Laki 
b. Usia    : 30 – 45 Tahun 
c. Kesehatan  : Sehat secara jasmani dan psikis, tidak buta warna parsial 
d. Pendidikan   : S1 Teknik Elektro arus lemah 
e. Pengalaman  : Pengelaman kerja 3 tahun di PLTU kapasitas min 65 MW 
f. Hard Skills  : Troubleshooting, maintenance, pemrograman, kalibrasi, bisa membaca single 

  line diagram, autocad 
g. Soft Skills   : Communication Skill, Team work, Reporting, Bahasa Inggris 
h. Training    : K3 listrik 

6. Electric Engineering 
a. Jenis Kelamin  : Laki‐Laki 
b. Usia    : 30 – 45 Tahun 
c. Kesehatan   : Sehat secara jasmani dan psikis, tidak buta warna parsial 
d. Pendidikan   : S1 Teknik Elektro arus kuat 
e. Pengalaman  : Pengelaman kerja 3 tahun di PLTU kapasitas min 65 MW 
f. Hard Skills    : Troubleshooting, maintenance, pemrograman, kalibrasi, bisa membaca single 

  line diagram, autocad 
g. Soft Skills    : Communication Skill, Team work, Reporting, Bahasa Inggris 
h. Training    : K3 listrik 

 
7. Boiler Engineering 

a. Jenis Kelamin  : Laki‐Laki 
b. Usia    : 30 – 45 Tahun 
c. Kesehatan   : Sehat secara jasmani dan psikis, tidak buta warna parsial 
d. Pendidikan   : S1 Teknik Mesin / S1 Mekanik 
e. Pengalaman  : Pengelaman kerja 3 tahun di PLTU kapasitas min 65 MW 
f. Hard Skills    : Troubleshooting, maintenance, pemrograman, bisa membaca single 

  line diagram, autocad 
g. Soft Skills    : Communication Skill, Team work, Reporting, Bahasa Inggris 
h. Training    : SIO Kelas I Boiler 

 
8. Turbin Engineering 

a. Jenis Kelamin  : Laki‐Laki 
b. Usia    : 30 – 45 Tahun 
c. Kesehatan   : Sehat secara jasmani dan psikis, tidak buta warna parsial 
d. Pendidikan   : S1 Teknik Mesin / S1 Mekanik 
e. Pengalaman  : Pengelaman kerja 3 tahun di PLTU kapasitas min 65 MW 
f. Hard Skills    : Troubleshooting, maintenance, pemrograman, bisa membaca single 

  line diagram, autocad 
g. Soft Skills    : Communication Skill, Team work, Reporting, Bahasa Inggris 

 
9. Quality Control Catering 

a. Jenis Kelamin  : Laki‐Laki / Perempuan 
b. Usia    : 22 – 35 Tahun 
c. Kesehatan   : Sehat secara jasmani dan psikis, tidak buta warna parsial 
d. Pendidikan   : S1 Kesehatan Masyarakat / jurusan yang relevan 
e. Pengalaman  : Pengelaman kerja 2 tahun dibidang Quality Control 
f. Hard Skills    : Dapat mengontrol dan memastikan barang yang diterima sesuai dengan 

  ketentuan dan kualitas yang ditentukan. 
g. Soft Skills    : Communication Skill, Team work, Reporting 
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10. Quality Control Produksi 

a. Jenis Kelamin  : Laki‐Laki / Perempuan 
b. Usia    : 25 – 35 Tahun 
c. Kesehatan   : Sehat secara jasmani dan psikis, tidak buta warna parsial 
d. Pendidikan   : S1 Teknik Industri / Teknik Kimia / jurusan yang relevan 
e. Pengalaman  : Pengelaman kerja 2 tahun dibidang Quality Control 
f. Hard Skills    : Dapat mengontrol dan memastikan barang yang diterima sesuai dengan 

  ketentuan  dan  kualitas  yang  ditentukan. Memahami  system  control  limit.      
Memahami standar kualitas produk nikel dan stainless steel. 

g. Soft Skills    : Communication Skill, Team work, Reporting 
 

11. Electric Engineering Smelter 
a. Jenis Kelamin  : Laki‐Laki 
b. Usia    : 25 – 35 Tahun 
c. Kesehatan   : Sehat secara jasmani dan psikis, tidak buta warna parsial 
d. Pendidikan   : S1 Teknik Elektro arus kuat 
e. Pengalaman  : Pengelaman kerja 2 tahun dalam bidang electric 
f. Hard Skills    : Memahami aspek aspek electric 
g. Soft Skills    : Communication Skill, Team work, Reporting 
h. Training    : K3 listrik 

 
12. Mechanical Engineering Smelter 

a. Jenis Kelamin  : Laki‐Laki 
b. Usia    : 25 – 35 Tahun 
c. Kesehatan   : Sehat secara jasmani dan psikis, tidak buta warna parsial 
d. Pendidikan   : S1 Teknik Mesin / jurusan yang relevan 
e. Pengalaman  : Pengelaman kerja 2 tahun dalam bidang electric 
f. Hard Skills    : Memahami aspek ‐ aspek mesin produksi smelter 
g. Soft Skills    : Communication Skill, Team Work, Reporting 

 
13. Proses Teknologi 

a. Jenis Kelamin  : Laki‐Laki / Perempuan 
b. Usia    : 30 – 45 Tahun 
c. Kesehatan   : Sehat secara jasmani dan psikis, tidak buta warna parsial 
d. Pendidikan   : S1 Teknik Mesin / Teknik Industri / Teknik Kimia Industri / jurusan yang 

  relevan 
e. Pengalaman  : Pengelaman kerja 2 tahun dalam bidang electric 
f. Hard Skills    : Memahami aspek ‐ aspek seluruh produksi smelter, aspek – aspek sample, 

  laboratorium 
g. Soft Skills    : Communication Skill, Team Work, Reporting, Leadership 

 
14. Metrologi Engineering 

a. Jenis Kelamin  : Laki‐Laki / Perempuan 
b. Usia    : 25 – 40 Tahun 
c. Kesehatan   : Sehat secara jasmani dan psikis, tidak buta warna parsial 
d. Pendidikan   : S1 Teknik Mesin / Teknik Industri / Teknik Kimia Industri / Teknik Electro / 

  jurusan yang relevan 
e. Pengalaman  : Pengelaman kerja 2 tahun dalam bidang electric 
f. Hard Skills    : Memahami aspek ‐ aspek dan cara – cara pengukuran, kalibrasi dan akurasi 

  bidang industri, ilmu pengetahuan dan teknologi. 
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g. Soft Skills    : Communication Skill, Team Work, Reporting, Leadership 
 

15. Ahli Gizi 
a. Jenis Kelamin  : Laki‐Laki / Perempuan 
b. Usia    : 22 – 35 Tahun 
c. Kesehatan   : Sehat secara jasmani dan psikis, tidak buta warna parsial 
d. Pendidikan   : S1 Ilmu Gizi / jurusan yang relevan 
e. Pengalaman  : Pengelaman kerja 2 tahun dibidang Ahli Gizi 
f. Hard Skills    : Dapat menghitung kandungan gizi menu yang telah ditetapkan 
g. Soft Skills    : Communication Skill, Team work, Reporting 

 
 


